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ѿȁ ’ 

̂ѿ̃ ᵝ 

‼ ҙ ̂ ̔Yangling Vocational and Technical Collegĕ ̔

‼ ̃ ѿ ῃ └ Ȃ1999 ‰̆

ҬҒ ῾ҙ ȁ ≠ ҬҒ ҙ

̆ ץ ⌠ 1934 ԍ ᴋᾢ ´⇔ ῾ Ғ

Ȃ 85 ץ ̆῍ Ῑ Ғҙ ֲ 22 ҆ ̆ҹ ӂ

ᴪ Ạ₮ԅ ᾢ̆ ҉ץ ꞉ 60 Ȃ

ῃ Ғľᴨ Ŀ ҍ ᴇ ᴪ ȇҬ Ғҙ ᴇ

ȈҬ̆ ң ᵝ↓ῃ 1300 Ԉⱬ 11 ̆ ῃ

ѿ Ȃ 

 

ῇ ῏Ҭ ̆ ῾ҙ ȁῃ ѿҩ

῾ҙ ֟ҙ ĺĺ ‼ Һ ᵝȂқ 60 Ὲ ̆

80 Ὲ
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ṿ 2.9 ַᾝȂ ₮ 9200Mbgs̆ wifi ῃ Ȃ ף ȁ

֟ ῤ Ҭ ȁ 220 ҩ̆ ӟ 171 ҩ̆ ֟

11 ҩȂ ӥ 114.86 ҆Ύ̆ῒҬ ℮ 8621 Ȃ 
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Ғҙ 6 ҩ̕Ҭ 4 ҩ̆

6 ҩȂҺ Ғҙ 3 ҩ̆ ⱴ Ғҙ 13 ҩ̆Һ

Ғҙ 3 ҩ̆ ῍֣ 3 ̆

27 3 ̆ 96 Ȃ ȁ

27 Ȃ ῃ ȁ Ȃ Ҭ ȁ

Ҭ ȁ ᾣ 7 ҩ ̆

5 ₱ Ȃ⇔Ⱳ ȇ ‼ ҙ Ȉȇ Ȉ

℮ Ȃ 

ľ ȁ ȁ Ŀ҈ ӊ ̆ᶭ ľ ᴑ Ŀ

ľҬ ‼ ҙ῾ף ҙ Ŀң ̆Ҍ ᴑ ᵬȁ֟ Ȃҍ

ῤ 142 ҩ ̂ ̃ ȁ1332 ᴑҙ ᵬ῏ Ȃ 163 ҩ

̆6 ҩ ⇔ Ҭ ̆122 ҩ ӟ ᴪ ̆69 ҩ

6̆0 ҩᴑҙ ȁ13 ᴨ ̕ҽⱲ ľҬ

ԓ Ŀľ ӟ Ŀ 10 ҩ ᴑ ᵬ Ȃ ῃ

֟ 13 ҩ̆ ԅ Ⱶ ȁ ȁ ȁҒ

ᴑҙ ꜚ ԓ ῾ҙ ֟ ̆ ῾ҙ ҹľ῾

ҙ ⇔ ҍ ĿȂ ‰ ̆ ȁ ȁ 2

ҩ֟ ѿᵣ 1 ҩ ̆ 10 ᵩҩ ֟ҙ ̆

ԅ Ȃ 

ᵬ̆ҍ ≠֒ȁ 7 ҩ ԅ ᵬ῏ ̕ ḇ

ȁ ᾥ ȁӋῗ≢ᾥ ȁ ̕ ῌ

ҙ῾ף ̕ ľѿ ѿ Ŀ ῾ҙ

῾ҙ ̆ ᾥ ҙ῾ף Ҭ ̕ⱴ῀ȇ

Ȉ̆ Ғҙ ҍ ҍ̕ ῌ ȁ ῌ ľ2+1+2Ŀ

Ғ Ῑ ⅞Ȃ 

ᵬ ľ ̆ ̆ Ⱶ֪ Ŀ ᵬ ̆⇔

ľ ᵝѿᵣĿֲ Ῑ ̆ ḱ̆ץ №ҹ ̆ᶏ ȁ ȁᵣȁ

ȁꞋῃ ⌠ Ȃץľ Һ Ŀ ҹ ̆ ȁ
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ȁҩ ȁ ҹῙ ҍ ꜚȁ ӟ

̆ῃ ԈⱬȂ ԓ ̆ ⱴ ҙ

380 ̆ ҙ ҙ Ȃ҉ץ96% ԅץ Ҭ ҹҬ

ȁ ῃ ȁ ҙ ̆ ԅץҬ ≠ ȁ

ȁ ⱬ ȁҬ ᴑҙҹ 60 ҩ ҙ ᴑҙ

Ȃ ľῃ ҙ ҙ ᵬᾢ ᵣĿľ

ҙ ҙ⇔ҙ Ⱶ Ŀ Ȃ 

ľ ҈ԓĿץ ̆ ľץ ῤѿ ȁΐ ѿ ⱬ Ŀҹ

̆ ľ ̆ Ŀ ȁľ ‰ ̆ Ҍ Ŀ ̆

ῤץ ȁ ҹ ̆ ѿ ֲ Ῑᵣ ȁѿ Ғҙ ᵣ

ȁѿ ֲ ֲԊ ᵣ ȁѿ Ḡ ᵣ ̆ ȁֲ

ȁ ῐ ȁ ̆ ̆

╠ ̆ Ⱳ Ԋҙ ԅ Ȃ 

̂ԋ̃ ԋ /  

‼ ҙ ≠ № ȁ № ȁ֜ ҍ № ȁ

№ ȁḤ № ȁ № ȁ № ȁꜚ № ȁ

ҍ № ȁ ҍ № ȁ ҍ № 11 ҩԋ Ȃ 

 1-1 ԋ Ғҙ  

ԋ  Ғҙ  

≠ №  ≠  

≠ №  ≠  

≠ №   

≠ №  ῃ ҍ  

≠ №   

№   

№   

№  ᴇ 

№   

№   

№   
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֜ ҍ №   

֜ ҍ №   

֜ ҍ №  Ҋҍ  

֜ ҍ №   

֜ ҍ №  ֜  

֜ ҍ №  ֜  

֜ ҍ №  ҍ  

№  ꜚ  

№  ḱҍ  

№  ҍ ḱ  

№  ѿᵣ  

№  ⱬ ꜚ  

№  └ ҍ ꜚ  

№  ҙ ֲ  

№  ≠ ҍ  

Ḥ №   

Ḥ №   

Ḥ №  ꜚ └ᵬ  

Ḥ №  Ḥ  

Ḥ №  Ḥ  

№   

№   

№  ҙ  

№   

№   

№  ҍ └  

№  ҍ  

№  ῤ  

№   

№  ῾ҙ  

№  ῾֟ ⱴ ҍ  

№   

№  ⱴ  

№  Ῑҍ  

№  Ḡ ҍ  

№  ֟ҍ  

ꜚ №  Ί  
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ꜚ №  ꜚ  

ꜚ №  ҍꜚ Ῑ 

ꜚ №  Ῑ ҍ  

ꜚ №  ҳ  

ꜚ №  ꜚ  

ҍ №  ҍ ῃ 

ҍ №  ֟  

ҍ №  ֟  

ҍ №  ֟  

ҍ №   

ҍ №  ҍ  

ҍ №   

ҍ №  Ҭ └  

ҍ №  ᴑҙ  

ҍ №  Ḥ  

ҍ №   

ҍ №   

ҍ №  Ⱶ 

ҍ №  ᴪ Ḥ  

ҍ №   

ҍ №  ᴪ  

ҍ №  Ⱶ  

ҍ №   

ҍ №   

ҍ №  ҙ  

ҍ №   

ҍ №  ֲⱬ  

№  ҍ ḱ  

Ḥ №   

№   

ꜚ №  Ί  

ҍ №   

ҍ №   

№   

ҍ №  ֟  

№  ֟ҍ  

̔ ‼ ҙ Ȃ 
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̂҈̃  

1.  

2019 ҹ 18704 ֲ̆ῒҬ 59.79%̆ Һ

40.21%Ȃ 

 1-2 №  

 ֲ̂̃ ᶛ̂%̃ 

 11184 59.79 

Һ  7520 40.21 

 18704 100.00 

̔ ‼ ҙ Ȃ 

2.  

ץ ֲ ҹҺ̆21 Ҋץ 89.69%Ȃ 

 1-3 №  

 ֲ ֲ̂̃ № ̂%̃ 

18  Ҋ 3176 16.98ץ

19  5185 27.72 

20  5117 27.35 

21  3300 17.64 

22  1148 6.13 

23  296 1.58 

24  78 0.41 

1.581.58
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 ‰  

ӥ̂Ύ/ ̃ 60.0 63.26 

ΐ Ⱶ Ғᴋ ᶛ̂%̃ 20.0 40.25 

̂ / ̃ 59.0 61.55 

̂ / ̃ 6.5 6.99 

̂ ̃ 10.0 31.52  

ת ᶛ̂%̃ 10.0 19.44  

ӥ ̂Ύ/ ̃ 2.0 2.01  

̔ ‼ ҙ Ȃ 

 

̂ԓ̃ Ⱳ  

1. Ⱳ ῀ ῒ  

1) ῀  

2019 ̆ ῀ 42902.38 ҆ᾝ̆ῒҬ̔ 28087.97 ҆ᾝ̆

῀ ῀ 65.47%̕Ԋҙ ῀ 13036.05 ҆ᾝ̆ ῀ 30.39%̕ῒז

῀ 1778.36 ҆ᾝ̆ ῀ 4.14%Ȃ 

, 
65.47%

Ԋҙ ,͂ 
30.39%

ῒז ῀, 4.14%

 

 1-1 Ⱳ ῀  

̔ ‼ ҙ Ⱶ Ȃ 
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 1-5 Ⱳ ῀ ῒ  

῀  ̂҆ᾝ̃ ᶛ̂%̃ 

 28087.97 65.47 

Ԋҙ ῀ 13036.05 30.39 

ῒז ῀ 1778.36 4.14 

   42902.38 100.00 

̔ ‼ ҙ Ⱶ Ȃ 

2) ῀ҍ҉ №  

2019 ῀ 42902.38 ҆ᾝ ҍ̆ 2016 41210.13 ҆ᾝ

ⱴԅ 1692.25 ҆ᾝ̆ ҹ 4.11%̆ῒҬ̔ ῀ 28087.97 ҆ᾝ̆ 2018

27095.83 ҆ᾝ ⱴԅ 992.14 ҆ᾝ̆ ҹ 3.66%ȂԊҙ ῀ 13036.05 ҆ᾝ̆

2018 12560.01 ҆ᾝ 476.04 ҆ᾝ̆ ҹ 3.79%Ȃῒז ῀ 1778.36 ҆ᾝ̆

2018 1554.29 ҆ᾝ ⱴ 224.07 ҆ᾝ̆ ҹ 14.42%Ȃ 

 1-6 ῀ ’ҍ҉  

            ᴍ 

 

2018  

̂҆ᾝ̃ 

2019  

̂҆ᾝ̃ 

҉  

̂҆ᾝ̃ 

҉  

̂%̃ 

 27095.83 28087.97 992.14 3.66  

Ԋҙ ῀ 12560.01 13036.05 476.04 3.79  

ῒז ῀ 1554.29 1778.36 224.07 14.42  

    41210.13 42902.38 1692.25 4.11  

̔ ‼ ҙ Ⱶ Ȃ 

2. Ῑ Ὲ  

Ⱳ ₮ҹ 37463.77 ҆ᾝ̆῍ 18704 Ῑ ̂Ⱳ

₮/ ֲ ̃ҹ 2.002 ҆ᾝ̆ῒҬ̔ ₮ 28591.32 ҆ᾝ̆ ₮

1.53 ҆ᾝ̆ Ԋҙ ῀ ῒז ῀ ₮ 8872.45 ҆ᾝ̆ ₮ 0.46 ҆ᾝȂ 

3. Ⱳ ₮ ῒ  

1) ₮ ’ 

2019 ̆ ₮ 37463.77 ҆ᾝȂ ₮ № ̆ῒҬ̔ ≠ ₮

16129.07 ҆ᾝ̆ ₮ 43.05%̕ Ⱶ ₮ ₮ 10171.54 ҆ᾝ̆ ₮



 
 
 

 10     

 

27.15%̕ ҩֲ ꜛ ₮ 5920.03 ҆ᾝ̆ ₮ 15.80%̕ῒ ₮

5243.13 ҆ᾝ̆ ₮ 14.00%Ȃ 

₮ № ̆ῒҬ̔ ₮ 28591.32 ҆ᾝ, ₮ 76.32%Ȃ 

≠ ₮, 
43.05%

Ⱶ ₮, 
27.15%

ҩֲ
ꜛ ₮, 15.80%

ῒז ₮, 
14.00%

 

 1-2 Ⱳ ₮  

̔ ‼ ҙ Ⱶ Ȃ 

 1-7 Ⱳ ₮  

₮  ̂҆ᾝ̃ ᶛ̂%̃ 

≠ ₮ 16129.07 43.05 

Ⱶ ₮ 10171.54 27.15 

ҩֲ ꜛ ₮ 5920.03 15.80 

ῒז ₮ 5243.13 14.00 

 37463.77 

 

100.00 

̔ ‼ ҙ Ⱶ Ȃ 

2) ₮ ҍ҉ №  

׆ ₮ ̆ ≠ ₮ 14248.21 ҆ᾝ̆ҍ҉ ⱴ 13.20%̆

₮ 43.05%̕ Ⱶ ₮ 10171.54 ҆ᾝ̆ҍ҉ ⱴ 1.94%̆ ₮

27.15%̕ ҩֲ ꜛ ₮ 5920.03 ҆ᾝ̆ҍ҉ ⁞ 4.46%̆

₮ 15.80%̕ῒז ₮ 5243.13 ҆ᾝ̆ ҍ҉ ⱴ 28.17%̆ ₮

14.00%Ȃ 
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 1-8 Ⱳ ₮ ’ҍ҉  

               ᴍ 

 

2018  

̂҆ᾝ̃ 

2019  

̂҆ᾝ̃ 

 

̂҆ᾝ̃ 
% 

≠ ₮ 14248.21 16129.07 1880.86 13.20  

Ⱶ ₮ 9978.38 10171.54 193.16 1.94  

ҩֲ ꜛ ₮ 6196.24 5920.03 -276.21 -4.46 

ῒז ₮ 4090.71 5243.13 1152.42 28.17  

    34513.54 37463.77 2950.23 8.55  

̔ ‼ ҙ Ȃ 

4. ῀ҍ ₮  

 1-9 ῀ҍ ₮  

῀ ₮ 

 
 

̂҆ᾝ̃ 
ᶛ̂ %  ̃  

 

̂҆ᾝ̃ 
ᶛ̂ %  ̃

 28087.97 65.47  28591.32 76.32 

Ԋҙ ῀ 13036.05 30.39 Ԋҙ ῀ 7128.89 19.03 

ῒז ῀ 1778.36 4.14 ῒז ῀ 1743.56 4.65 

῀ 42902.38  ₮ 37463.77  

 1.145̔1 

̔ ‼ ҙ Ȃ 
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ԋȁ  

̂ѿ̃  

1. ⅞ ȁ ȁ ⌠  

2018-2019 ⅞ ҹ 7000 ֲ̆ῒҬ ҹ 6609 ֲ̆

ҹ 94.41%̕ ⌠ ҹ 6273 ֲ̆ ⌠ ҹ 94.92%Ȃ 

7000
6609

6273

0

1000

2000

3000

4000

5000

 

 2-1 ⅞ ȁ ץ ⌠  

̔ ‼ ҙ Ȃ 

94.92%

 

 2-2 ⌠  

̔ ‼ ҙ Ȃ 
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2. Ҭ ҍ҈ ᶛ 

2018-2019 ̆ ⅞Ҭ̆ῒҬ Ҭ 6353 ֲ̆ 85.59%̆҈

830 ֲ̆ 11.18%Ȃ 

 2-1 №  

 ֲ  № ̂%̃ 

Ҭ  6353 85.59 

҈  830 11.18 

3+2 185 2.49 

ԓ └  55 0.74 

 7423 100.00 

̔ ‼ ҙ Ȃ 

 

̂ԋ̃ №  

2018-2019 Ҭ̆ 158 ֲ̆ ̂ ̃

5985 ֲȂ 

 2-2 №  

 ֲ  №  

 158 2.52 

̂ ̃ 5985 95.41 

̔ ‼ ҙ Ȃ 

̂҈̃ ᴋⱵ ΐᵣẠ  

‼ ҙ ᵬҹ ȁ ѿ ̆ Ⱶ ᴪ ӈⱵҍ ᴋȂ

ҙ῾ ̆ѿ ῃ ȁῃ ╠↓Ȃ2019 7

ѿ ȁ ҙ῾ ҙ̆ ⱳ ȁҌ ⇔

̆ Һ ֟ҙ̆ Ӡ ῐ ȁ ֲ ̆ ľ

Ῑȁ Ŀ Ⱳ ̆ᶏ ҙ῾ Ӡ ῐҬ

ᶏ ȁ Ȃ 

ⱬ Ӡ ῐ ȁῃ ҆ ῏ ̆ ᾢᵬҹ̆

̆ ҆ ץ̆ Ⱶ Ȃ 
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1. ̆ Ғ ᵬ Ȃ 

ᾴ ѿ Ғ ᴪ ᴪ̆ Ғ ӟ̆ ┴ ᴪ

҆ ȇ ҙ Ȉ ҽ ӈ̆

Ғ ᵬ ̆ӥ ᴋ ̆ ᴋ№ ҍ Ȃ 

2. № ̆ ᴨ ᵬ Ȃ 

῾ ̆ѿ ῃ ȁῃ ╠↓̆ ≢ ⱬ Ӡ

ῐ ȁῃ ҆ ῏ ץ̆ ᾢᵬҹ ҽꜚ̆ ҈

̆ҹῃ ҙ Ӡ ῐȁ Ῑ῾ ֲ ̆⇔₮

ԅѿ ᶫṢ ȁ ȁ └ Ȃ ױ ⱳ ȁ№ ̆

ⱴ ȁ ̆ └ ֲ Ῑ ̆Ҍ ⇔ ̆

Һ ֟ҙ̆ Ӡ ῐ ȁ ֲ ̆ ľ Ῑȁ

Ŀ Ⱳ ̆ᶏ ҙ῾ Ӡ ῐҬ ᶏ ȁ

Ȃ 

3.ᶭ ̆⇔ ֲ Ῑ Ȃ 

ֲ Ῑ ̆ ľ ‰Ҍ ȁ ᾝȁ └ Ŀ

↕̆ ױ ׆̆ ӟ ȁ⇔ ȁ

ᴇᵣ ⅞̆ № Ȃ Ғ ᴪ ̆
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ҍ ֟ ̆Ḇ ⱬ ľ ⱬŕҒҙ ŕ

ŕ ⱬŕ ҙ ⱬĿ ҉ ̆ ֲ Ῑ Ȃ 

4. ᴪ ̆ ῙȂ 

ҍῃ ₃ҩ ̂ ̃ ȁ ȁֲԊ ᴑҙ ̆

ҍᴑҙ ̆ ̂ ̃ҍᴑҙ ֲ Ῑ

̆ ҍӊ ȇ ᵬ Ῑ ֲ ӥȈ̆ ᾢ ԅ ῾

̂ ȁ ȁ ȁ̃ ‼ ȁ

ȁ Ҭ ȁ Ҭ ̕ ү ῾ ȁ

ף ҙȁ ‼ ᴑҙ ᴑҙ ̕ ‼ȁ ȁ ԅ ȁ

ᴑҙ Ῑ ̕ ҙ ȁ ҙ ̕ ҳ

ⱴ Ȃ Ῑ ̆ᵣ ԅ ᶭ Ⱳȁ Ⱶ

Ⱳ ̆ ԅ ҍ ȁᴑҙ ̆ ֲ Ῑ

ҍ Ȃ 

5. ̆⇔ Ȃ 

̆ ῍ ̆⇔ ̆└

ԅ℗ ȇ Ⱳ Ȉ̆ ̆ Ḡ Ῑ Ȃѿ

№≢ ᵬֲ ҍ ̆ ľ Һᴋ└Ŀ̕ ԋ

ᾴ ȁ ᴪ̆№ ᾴ ȁ Һ ῍ ᾴ ȁ ᴪ

ᵬ̕҈ Ҥ └אל ̆ Ẋ ȇ ‼ ҙ אל Ⱳ Ȉ

̕ ӟ ̆ ҍ ᾢ ᵣȁ҈ ȁᴨ

ȁᴨ ҙ ᾢ ҩֲ ̆ Ӟ ⱴ ̕

ԓ ῤ ҹ ̆ᶭ ȇ ‼ ҙ Ⱳ Ȉ̆ ԇ

№Ȃ 

6.ⱴ ῀̆Ḡ Ȃ 

13 ҩҒҙ ҍ̆ ῏ ᵬ̆

̆Ḡ ҉ Ҋ ≠ Ȃ ҉ ‰̆

҉ ⱴ 100-150 ᾝ/ /ֲ̆ ꜚ Ȃ ῤᾧ ҹ

ᶫѿ Ὲ ̆ ӟ̆ ҙȂ Ҍ ȁҌ
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2. ꜚῤ  

 2-3 ꜚῤ  

 ꜚ  

1 ẫ ꜚ  

2 ´ ₮  

3 ꞉  

4 ῖ  

5 2018 Ⱶ 

6  

7 “ ӊ ”  

8 ֲ ᴪ 

9 ꜛⱬҕ ȁ ≠ ᾢ 

10 “ ‴”ppt ᴪ 

11 “ ᵌ ” ᴪ 
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ז 34  

35  

36  

37  

ץ 38 ӊ  ᴰ  —— ת  

39 Ҭ ̆  

40 № Һ ӊ“ ӊ ” “ ”  

41 ҽⱲ 2018 Һ ӊ“ ӊ ” ᴪ 

42 ѿ ῀  

43 ᴪ 

44 ѿ´  

45 ᴰҺ ᴪ 

46 ᴪ  

47 ᴪҽⱲ´ תּ ꜚ 

48  

49 ӥΏ ̆   
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71 ῏ԍ Ὲ  

72  

73 ҍ ≠ №  

74 ῃ ꜚ ᴪ 

75 ӟȇ ᴪȁ ᴪ Ὲ Ȉ 

76 2019 ҙ ѿ ᴪ 

77 Ғ ᴪ 

78 ῤ Ғ ᴪ 

79 ῃҺ ᴪ 

80  

81 ᴪ ᴪ 

82 ̆ῐ Ҭ  

83  

84 ῏ ׆ֲ̆ Ạ  

85 ꜚ 

86 ӊ ȁ  

87  

88 “  ” 

89 ̆ ₮  

90 ₀ ҹ ̆ ∆ҹ  

91 Һ ֲ  

92 ⇔ ӊ ̆ ╠  

93 ҽⱲ“ ῐ ᵰ” ᴪ 

94 “ ”  

95 “ ̆ ” ᴪ 

96 “ꜚ ӊ ̆ ӏ ”  

97 “ ӊ ”  

98 “ ӊ ” Ḡ  

99 Ύ  

100  

101 “ ”  

102 “ ӊ ”  

103 “ ҍꜜⱬ”  

104 “ ”  

105 “ ҕ , ”  

106 № ᴪҽⱲ ᴪ 

107 № ῃ ᴪ  
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108 № ᵣ ҽⱲ“   ⱬ”

 

109 № ∆ ҍ ᴪҽⱲ “ ᴰ ̆ ≠

ӊ ” ꜚ 

110 ᴪ  

111  

112 ẫ ֜ ᴪ 

113  

114 ֜  

115  

116  

117 ֜ ᴪ 

118 ᴪ 

119 ῏ ֲ 

120  

121 ӑӒ  

122  

123 ᴪ 

124 ▲  

125  

126  

127 ҍ ᴪҽⱲ“ Ҭ ”  

128 ῏ ֲ 

129  

130 ₯ ᴰ  

131  

ז 132  

133 ꜚ  

134 ᾣ ≠ ӊ  

135 “ ӊ ” ӟḚ  

136  

137 “ ӊ ”Һ ꜚӊ ≠  

138 ῃ K  

139 ‼ ҙ ᴪ 

140 ≠ ӈ ꜚ 

141  

142  
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143  

144 ⱬ  

145  

146  

147 ᵰ  

148 Ạѿҩ  

149  

150 “ ̆ ” ꜚ 

151 ‗  

152  

ת 153  

⌠ӑשּׂ 154 ̆ ҍԈ  

155 ≠ №  

156  

‏ 157 ῃ  

158  

159 ῤ  

160 ӥ ֜ ᴪ 

161 ‗  

ץ 162 ӊ  

163 ӊ ҌẢ  

164 ᵰ ̂ ̃ 

165 ȇҬ Һ ꜚȈ 

166  

167 ᴪ 

168 ᴋ ᴪ 

169 Ὲ  

170 Ҭ ᴪ 

171 ᵬ 

172 Ғ  

173 Ԋ  

174 ᶛᴪ 

175 “ ӏӊ ” ӏ  

176 “ ӊ ̆ ӊ ” 

177 “ ӊ ”  

178 “ ‏ ̆ѿ‏‼”ppt  

179 ȁ ᵰ 
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⇔ҙ῾ף 180 - Ҭ ῾ ᴪ” 

181  

182 ῏  ֲז

183  

184  

185 ⇔ ⇔ҙ ֜  

186 ̆ ₮  

187  

188 ̆ ѿ ᵰ 

189 “ ӏӊ ̆ ▲ӊ ”  

190 “ ”ӥ  

191 “ └ ”  

192 “ ∆ ̆ ”  

193 “social practice” ꜚ 

194 “ ̆ ”Һ ֲ  

195 “ ẠҺ” ꜚ 

196 “ҕ ”  

197 ᴪ— ᴪ 

198  

199  

200  

201 Ҋ  

202 ᾣ  

203 ӥ ֜ ᴪ 

204 ⇔  

205 ѿӥѿ  

206 5 ֲ└  

 ת 207

208 ‗ 

209  

210 ֜ ᴪ 

211 ̆  

212 ԋ ԓ ῾ ᴪ  

213 ᴪҽⱲ“ ꜚ̆ ẫᵣ” ꜚ 

214 ҽⱲ“ ̆ ֦ ”  

215 № ӑ ᴪҽⱲ  

216 ᴪҬ ᴰ ꜚ 
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217 ҽⱲ ῃ ꜚ 

218 № ᵣ ҽⱲ  

219 № ҽⱲ“ ̆ ꜚ ”Һ ֲ  

220 ҽⱲ“ ῾ ᴪ̆ Ҭ ”ӥ  

221 ᴪҽⱲ“ ”  

222 ∆ ҽⱲ  

223  

224 “ , ”Һ ꜚ 

225 ≠ ꜚ 

226 Ῥ  

227 ̆  

228 ῖ  

229  

230  

231 ‼ ᴪ 

232 Ԉ  

233 ≠ № ⱬ ӑӒ  

234  

235  

236 2018 ⇔ ⇔ҙ ᴪ ᴪ 

237  

238  

239 2017 ⇔ ⇔ҙ ᴪ ᴪ 

240 BIM ῐ  

241 Ԉ ‗  

242 ₀ ⱬ̆῍⇔  

243 “ ̆ ӥ ”ӥ  

244 № VS №  

245 ӏ  

246 ꜚ̆  

247  

248 “ ӊץ ̆ ӊץ ”

ῐ

έ
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254 ԈẠ ᵬ ̆ ᴡ ꜚҬ  

255 ӊ  

256 ӊ  

257 ꜚᴪӊ  

258 ӥ ᴪ ԋ ӥ  

259  

260 3v3  

261 ҽⱲ“ ̆ Ԉ ”ԓ ꜚ 

262 Һ ꜚ 

263 ꜚ 

264 “Ҝ ӊ ”  

265 ѿԋӜ ꜚӊ“‏ ӏ ” ꜚ 

266 “ӟ ”Һ ᴪ 

267 “ ӊ ” ᴪ 

268 ҽⱲ“ └ ̆ ” ꜚ 

269 ҽⱲ‏  

270 ҽⱲ ꜚ 

271 ҽⱲ֦Ҭ ӊ ᾝ  

272 3v3  

273 ╠ ҈ Һ ꜚ 

‏ 274 ȁ  

275 ▲ 

276 Ḡ̆ᵰ  

277 ⱬῈ ̆  

278 ӥ ᴪ 

279 ̆ ᴪӥ  

280 “ ‏  ԋ ” 

‏ 281  

282  

283 ᵣ̆῏ ᵣ 

284 ӊ ᴪ 

285  

286  

287 “ӑ ”ӑӒ  

288 “ ”PPT  

289 “ ̆ ᾣ ”  

290 “ , ” ᴪ 
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291 “ , ”  

292 “ ”  

293 “ ”  

294 “ Ḥӊ ”  

295 “ ”  

296 “ҜҜ‏ , ” ꜚ 

‏“ 297 , ”  

298 “ ӊ , ӊ ” ᴪ 

299 ꞉  

300 ӥ  

301  

302  

303  

304 ᾝ ᴪ 

305 ᴪ 

306 қ  

‏ 307  

308 ҈ ӥ̆ ᵰ 

309  

310 ꜚ 

311 ӟ Ӝ ̆ ᵬ ֜  

312 ҍ Ⱶ  

313 ᴪ  

314 ҍ ӏ  

315 ѿ   

‏ 316 ꜚҍ  

317 ̆  

318  

319 ӏ ꜚ̆ẫ  

320 + =CAD 

‏ 321  

322 ӊ ῖ ᴪ 

323 “ ̆ ╠ ” ᴪ 

תּ 324  

325 ᾝ  

326 ҈ ӥ 

327 ῃ  
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328 ȇ ⱬ̆ Ȉᾝ ᴪ 

329 ᾝ ᴪ  אל

330 ᾝ · ꜚ 

331 ӊ ᾝ ᴪ 

332 ꜚ 

333 “ ӊ ”Һ ᴪ 

334 ᴰ  

335 ̆Ạ ף  

336 ⱴ ᾣᵣ ‏  

337 ҽⱲ“ ̆ Ҭ ᵰ” ꜚ 

338 “ ̆‏ ꜚ” ꜚ 

339 Ԉ  

ץ 340 ᴪ  

341 “ ӊ ”ᾝ ᴪ 

342 ӥ  

343 ӥ ᴪ ҈ ת ꜚ 

344 Ⱶ ᾝ ᴪ 

 אל 345

346 ᵬ  

347  

 אל 348

349  

350 ᴪ 

351 ̆  

352 ȁ ῇ 

353 ᾣ ꜚ 

354 ˻ 

355 “ ῇҺ ” ꜚ 

356 ⇔ҙ ̆ ⇔ Һ  

357 ᴪ 

358 “ ”Һ ᴪ 

359 ῖ 

360 ҽⱲ ᵰ Һ ꜚ 

361 ҽⱲ ꜚ 

362 ᴪҽⱲ ԑꜚ ꜚ 

363 ҽⱲ“ Ԋ̆ ” Ԋᴪ 

364 ֲ  
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365 ҈ ӊ“ ̆ ” ꜚ 

366 “ ̆ ӑӒ”  

367 ꜚ 

368 ѿ ᶛᴪ 

369 “ ”Һ ᴪ 

370 “ ” ꜚ 

371 Ẋ ᴪ ֜ ᴪ 

372 



 
 
 

 28     

 

402 ῖ  

403 “‼”ҹ  

404  ֣  

405  

406  

407 Ӡ PPT  

408 2019  

409  

410  

411 ӥ ̆ Ҋӥ ” Ⱶ ꜚ 

412 Ҭ ̆ Ȃ 

413 ҉  

414 ꜚ  

415 ԓ ᴪ 

416 ꜚᴪ  

417 “ ̆ ”Һ ꜚ 

418 ԓ  

419 ᾢ ̆  

420 ̆ show 

421  ꜚ῾  

422  

423 “ ”Һ ᴪ 

424 ᴨ ᵬҙ  

425 ӟ ֜ ᴪ 

426 “Ҭ ҙӊ ӟ ”№֣ᴪ 

427 ԓ ᴪ 

428 “ ẫ ”Һ ᴪ 

429 ‼ ҙ ꜚᴪ 

430 ᴪҽⱲ“֪ Ҽ̆ ᾣ ” ꜚ 

431 ҽⱲ Ẋ ᴪ ֜ ᴪ 

432 ᵣ ȁӑ ᴪ Ⱳ“ ꜚ ̆ ᵰ ”  

433 ҽⱲ“ ᵰ ̆ ᵰ ” ꜚ 

434 “ᴡ ᴪ̆Ẋ ֲ”  

435 “ ӊ “ ̆ᴰ ” ꜚ 

436 “ ᵞ ” ᴪ 

437 ̆  

438 ̆ ᾢ  
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439 “ ₮ᵰ ȁ ꜚ ” 

440 ̆ Ҽ  

ץ̆ 441 ᴪ  

442 ‼῾  

443 Ῑ⇔ҙ ̆ ⇔ҙ  

444 ⱬ ̆  

445 “ ֜ ᴪ” 

446  

447 ӊ ̆ ᵰ ӊ ᴰ  

448 ERP №  

449 ̆ԈẠ  

450 ᴰ ẫ Ḡ 

451 “ ӥ ̆ ”ӥ  

452 “ ₮ ̆ ₮ ̆ ₮ ̆ ₮ ”  

453 “ Ҭ ῖ̆῍ Ҭ ” ᴪ 

454  

455 “ӥΏ ” ᴪ 

456 “ ⇔ ”PPT ꜚ 

457 “ ῃ ѿ̆ ҹҺ”  

458 “ԓ ӊ ” ᵬ ֜ ᴪ 

459 “ ӊ ”ppt  

460 ӥ ҍ ᴪҽⱲ“ ᴰ ̆ ӥ ”֜

ꜚ 

461 2019 ӟ ֜ ᴪ 

462 “ ῾ ”  

463 ≠  

464 ԋ  

465  

466 ῏   

467 ӥ ӏ 

468  

469  ⱬ  

470 “ ӊ ”Һ ᴪȁ ȁ ȁ  

471 ̆ҹ  

472 BIM ԋῐ  

473 ᴰ ̆ Ῑӥ ῐ  

474 Ҭ ̆  
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475 2019 ‼ ҙ ̂ ̃ 

476 ӊ  

477 ‼῾  

תּ 478 ꜚ 

479 ᵰҌ ̆  

480 ̆  

481 ‼ ҙ ꜚᴪ 

482 ꜚᴪ 

483 Ḡӊ ̆ᵰ  

484 ῇי  

485  

486  

487 ҉  

488 ԋ ᶛᴪ 

489 Ҽ ̆  

ױ 490 ᵰ ѿ  

491 “Ꞌꜚӊ ” Ḡӊ  

492 “ԓ ” ᴪ  אל

493 ҕ  

494  

495  

496 Ԉ ꜚ 

497 ᴪҽⱲ 3V3  

498 ҽⱲ“ ᴰ ̆ ῖӊ ” ꜚ 

499 ҽⱲ ᴰ  

500 ҽⱲ ▲  

501 ᴰ   ᴰ  

502 “ӟ ԓ ”Һ ꜚ 

503 “ ” ꜚ 

504 “ ẫ ”Ὲ  

505 ẫ  

506 ̅⇔ ⇔ҙ  

507 “ Ḥ ”Һ ᴪ 

508 ῃ ҙ  

509 Ḥҹ  ԍ  

510 ҽⱲ“   ẫᵣ”ᵣ  

511 “ Ꞌꜚ ̆Ꞌꜚҹ ” ꜚ 
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512 
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549   

550 “ ₮ ̆ ₮ ̆ ” ꜚᴪ 

551 “ ֲ̆ ‴”Һ ꜚ 

552 Ҭ 

553 “Ҹ ̆ ҉ ”Һ ӥ ꜚ 

554 ̆ӑӒ  

555 “ Ⱶ ”Һ ꜚ 

556 └  

557 ̆ ₮  

558 № ԓ “ԑ +”  

559 ≠ № ԓ “ԑ +”  

560 ԓ  

561 ꜚ 

562 Ḥ № ԓ “ԑ +”  

563 ҍ № ԓ “ԑ +”  

564 ̆ᴰ  

565 ҍ № ԓ “ԑ +”  

566 ꜚ № ԓ “ԑ +”  

567 № ԓ “ԑ +”  

568 Ҭ  

569  

570 ֜ № ԓ “ԑ +”  

571 ▲  

572 № ԓ “ԑ +”  

573 № ԓ “ԑ +”  

574  

575 ֜ ᴪ 

576 ԋ  אל

577 ҍ № ԓ “ԑ +”  

578  

579 ꜚ 

580 “ ”Һ ᴪ 

581  

582 ԍ ̆ Ḥԍ  

583  

584 Ḥ Ԋ ҍ  אָ῍

585 “ ᾣҊ ̆ ӏ ”֜ ᴪ 
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586 “ ̆ ̆ ѿᴍ ” ▲  

587 “  ”  

588 “ ӏ̆῍ ” ꜚ 

589 “ ֪ ̔ ̆ ”  

ץ“ 590 ” ꜚ 

591 “ ̙ ̙” ҹ  

592 “ ҉ ֦ 5 Ὲ ” ᾣ  

593 24 ---  

594 Ҭ ̆  

595 ⱳ  

596 “ ӊ ”  

597 ӥ ᴪ 

598 ᴪҍ∆ ҽⱲ“ ̆ ” ₮

ꜚ 

599 ҽⱲ“ ԓ ̆ “ ꜚ” 

600 № ҽⱲ Һ ꜚӊ“ ӊ ” ԋ

ӊ“ ” ῾ Һ ꜚ 

601 ӟ ҽⱲҒ ֜ ᴪ 

602 ̆ ῐҬ  

603 ·  

604 ֪  

605  

606  

607 4v4  

608 Ҭ ᴰ  

609 ӏ֜  

610 “ԑ +”  

611 ѿᴍ῏ ̆ №  

ז 612  

613 Ẋ ⅞ 

614 ӊ  

615 Ӡ ̆ ֪  

616 ԓ “ԑ +”  

617  

618 ‼ ҙ 2018-2019 ᴪ 

619 ֲ ᵬ  

620 ҍ  
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621 Ҋ 

622 ꜚ̆  

623 ̆  

624 Ҭ ᴰ ̆ ᴰ  

625 “ ᾴӊ ” ȁ ̆ Ḥ  

626 ῃ  

627 ῏ ֲ̆῏ Ҽ 

628 ERP ֲ  

629 ꜚ  

630  

631 ̆ ӏ  

632 Ҍ ∆ ̆  

633 Έ ̆  

634 Ҍ Ὶ  

635 ҍ ᴪ 

636 ᾴӜ ῇ ᴪ 

637 Ẋ ᴪ  

638 ӟ  

639  

640  

64

1 0 9T

Q
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f*

510.34ID 1849 5.16 17.04 re

f*

 EMC q
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f*
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̂ԓ̃ ꜚ 

1. ⱴ ꜚ  
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2. ҍ ꜚ ᶛ 

ҍ ֲ ῍ 11828 ֲȂ ѿ ⱴ ꜚ ֲ ̔6230 ֲ̂ѿ
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3. ҙ ꜚ  

ҙ ꜚ ̔ ҙ╠ ̆ ԅ ̆ ҙ

ꜚ ̆ ꜚῤ ̆ ⌠ 97.10%Ȃ 

97.10%
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̔ ‼ ҙ Ȃ 

̂Έ̃ Ⱶ 

1. ⱴ῀  
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2. ῀  
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3. ⌠ ꜛ ᶛ 
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98.81%

 

 2-6 ⌠ ꜛ ᶛ 
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ꜛ ≢ 
ꜛ  

̂҆ᾝ̃ 

ꜛ  

ᶛ 

̂%̃ 

ꜛ

̂ҩ̃ 
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⇔ ⇔ҙ ̆ ȁ ȁ ȁ

̆Ḇ Ғҙ ҍ⇔ ⇔ҙ ̕ ҈ Ғҙ № ̆

⇔ ȁ῾ ⇔ҙ ȁ Ⱶ⇔ҙ ̕ᶭ ȁ ῤ ⇔

⇔ҙ ̆ ꞉ ⇔ҙ ꜚȂᾟ№≠ ‼ ⇔ҙ ȁ

⇔ҙ ᴑҙ⇔ҙ ̆ᵬҹ⇔ҙ ̕ ẫῃ ⇔ҙ
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ᵣ ᴑҙȂ ⇔ ȁ ȁҒ≠ ȁ Һ⇔ҙ

ҹ №̆ ҍ ȁ ꜚ ҹ ӟ̕ҹ

└ ⇔ ⇔ҙ ⱬ Ῑ ⅞̆ ⇔ ⇔ҙ ̆

ᴇ ⇔ ⇔ҙ ꜚ ’̕ᴨᾢ ҍ⇔ ⇔ҙ ῀ ῏Ғҙ

ӟ̕ └ȁ ḱҙ ȁᾛ ҙ ȁḠ ᴡ

⇔ ⇔ҙ Ῑ └Ȃ 

4. Ḇ ҙ⇔ҙȁҺꜚ Ⱶ ҙ ΐᵣẠ Ȃ 

ᶛѿ： 

展开产教融合 协同创新创业教育的“秘方” 

伴随着中国改革开放的时代律动和“大众创业、万众创新”大潮，“科技引导，职教支撑，

帮扶创业，服务三农”理念已经深深扎根在涉农院校杨凌职业技术学院经贸分院师生的心灵，

并生根、发芽、开花、结果。经过十多年的创新实践探索在产教融合创业教育方面取得了显著

成效。曾获得国家级技能竞赛奖项 10 个、互联网+大学生创新创业大赛获陕西赛区金奖 5 项、

银奖 12 项、铜奖 16 项、最佳带动就业奖 1 项、乡村振兴奖 1 项；获国赛铜奖 2 项，获批省级

建设项目 6 个计 1000 万元，这些数据不止是简单的罗列，更是杨凌职院人十几载双创教育涵泳、

积淀、勃发的佐证。 

推动校企合作   不做无米之炊 
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在这“大众创业、万众创新”大背景下，由杨凌职业技术学院·杨陵返乡农民创新创业孵

化园·杨凌新一带一路电子商务有限公司合作发起的“新一带一路”农特产品电子商务运营中

心顺应时代发展潮流，2015 年在“一带一路重要节点”的杨凌农科城应运而生，从此，将以旭

日东升之势蓬勃发展。 

“新一带一路”农特产品电子商务运营中心建立了集“网络购销+平台批销+教育培训+普惠

金融+物流配送+便民服务+创业就业”于一体的农村电子商务帮扶服务体系。运营中心建立响应

国家“一带一路”经济发展战略号召，秉承“实干、创新、共享、服务”的价值观，坚持“科

技引导、创新发展、帮扶创业、服务三农”的宗旨，以“支农帮扶发展区域特色农业经济”为

目标，依托杨凌现代农业产业聚集度高的战略位置和杨凌职业技术学院丰富的科教资源两大优

势，利用杨陵返乡农民创新创业孵化园公共服务资源，建立服务驱动型的现代电子商务运营中

心，打造杨凌农业、特色手工业、农村电子商务示范品牌，带动区域经济快速稳步的发展。 

 

近几年依托校企合作基地获批陕西省创新创业教育试点学院、陕西省高校大学生校外创新

创业实践教育基地、陕西省高校创新创业教育研究与培训基地，杨凌职业技术学院创业就业基

地、电子商务专业实践教学基地、大学生创新创业实践育人基地，杨凌示范区女大学生创业就

业基地、杨凌示范区农业科技示范推广基地、杨职电商创业实践联盟等多个双创实践育人平台。 
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深化产教融合   打造智构双创 

创立杨凌职业技术学院郑伟创新工作室（原邦客工作室），旨在积极响应国家创新发展驱

动战略，推进创新创业教育及实践，共同提升大学生创新创业能力，营造大学生创新创业氛围，

以创新引领创业，以创业带动就业，邦客工作室是学院成立的创新创业教育专门组织，建立了

帮、培、控、整一体化的服务体系，搭建大学生多维度学习交流互助平台，最终建成完善的校

内外创新创业资源库，该工作室具备一定的创新性、实用性以及针对性。 
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杨凌职业技术学院郑伟创新工作室以独特的“邦客”文化和完全市场化运营的工作环境及

企业管理模式良性运转，是以组织创新、技能创新、科研创新为导向，集专业实践教学、技能

大赛培训、创新创业实践教育、创业课程培训、创业大赛指导、创业项目培育和创业公司孵化

为一体的综合性多元化创新工作室。 

近三年工作室成绩大显。①指导学生参加教育部职业院校技能大赛电子商务技能赛项获国

赛二等奖 3 项，省赛一等奖、二等奖各 4 项；获电商行指委全国电子商务运营技能大赛国赛和

省赛一等奖各 1 项；获电商行指委全国移动商务技能竞赛国赛三等奖 1 项、省赛一等奖 1 项。

获教育部职业院校技能大赛嵌入式技术应用开发赛项获省赛二等奖、三等奖各 2 项；获 2018 年

陕西省（TI）杯模拟模数混合电路设计应用竞赛省赛一等奖 1 项。②全面组织、指导学生参加

中国“互联网+”大学生创新创业大赛项目，获国赛铜奖 3 项、省级金奖 10 项、省级银奖 12 项、

铜奖 24 项，地市级获奖 22 项。获微软“创新杯”陕西高校大学生创新创业大赛三等奖 1 项。

先后培育孵化大学生自主创业公司 12 家。③打造省级教学名师 2 人，国家级创业咨询师（二级）

4 人，国家级优秀创新创业导师 2 人，省级优秀创业导师 1 人、创新创业大赛工作先进个人 2

人，校级优秀双创指导教师 5 人，陕西省大学生创业明星 1 人、杨凌示范区大学生创业明星 2

人。④e 农服---电商兴农一体化服务项目服务小微农商、农特企业 30 家，农村电商技术培训

3000 人次，每年产生经济效益 1000 万，有效带动就业 200 人以上，助推区域经济发展。⑤教育

教学研究成果《高职电子商务专业“训、赛、创、服”四位一体实践教学模式的研究与实践》

获陕西省 2017 高等教育教学成果奖一等奖、获 2018 年职业教育国家级教学成果奖二等奖。编

写正式出版《大学生创新创业基础》、《创新创业实务教程》等教材 3 本。获实用新型专利 10

项。 
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̂ ԋ̃ ľ Ŀ ᶛ 

ᶛԋ： 

行政校企四方联动，基层水利人才建设的“订单式”求解 

——玉树水利（生态）人才订单班培养纪实 

 

杨凌职业技术学院玉树水利（生态）人才订单班（以下简称“玉树班”）成立于 2016 年 9

月，是为玉树“三江源”破解人才缺失问题而成立的班级，班级共 40 名学生，大部分来自玉树

藏区贫困家庭，藏区 37 名，汉族 3 名。 

 

玉树班开班典礼 

我院与中国水利教育协会、玉树州政府深入研究玉树人才需求，共同制定《玉树订单班人

才培养方案》，创新了课程体系，做好了人才培养的顶层设计，打造行业、政府、学校、企业的

四方联动平台（以下简称“行政校企”平台）。在订单班培养过程中，学院按照人才培养方案，

利用自身资源，开展理论教学和课内实训教学，选配优秀骨干教师为订单班授课。 

 

暑期（玉树）实践锻炼                       “爱国爱水北京行”活动 
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学院全面贯彻全国高校思想政治教育精神，开展“班级思政”改革探索。以党建带团建，

创新性开展“一学一做”团员教育活动，学习党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主

义思想。充分利用重大事件时机，及时开展“订单情感”培育，如学习“陈伯伯回信”、召开“开

启有温度的人生之旅”主题班会等教育活动。 

             

陈雷部长（时任）回信                  学习陈雷部长回信主题班会 

对于班级管理，学院构建了“双主体、五层次”班级管理模式，“双主体”即学院主体与政

府主体。“五层次”即“学院—分院—双班主任—学生助力辅导员—班委”五级管理组织，构成

“全方位、立体化”管理体系。 

行政校齐发力，助力贫苦学习完成学业。第一，学费减免制度。订单班采用“政府付一年，

家长付一年，学校免一年”的学费减免制度。第二，学院助学金倾斜。针对藏族贫困的实际，

国家助学金评定名额向订单班倾斜，三年来，共有 49 人次享受国家助学帮扶。第三，争取多种

形式的贫困补助。在国家助学金的基础上，再为贫困学生发放 300 元生活补贴。 

 

案例三： 

先进制造业典型案例 

杨凌职院机电工程分院发挥自身优势、机制优势，在装备制造、校企联合育人、服务区域

经济发展等方面日益扮演者重要角色，分院秉承以区域经济需求为主导进行了专业和人才培养

方案的调整，以“三基地、六小组”创新创业平台为依托，继续完善陕西省创新创业试点院校

建设项目；以黑河水力发电公司为依托，成功申报陕西省大学生创新创业校外实践教育基地—

黑河水力发电公司校外实训基地；以上海电气集团股份有限公司、中铁工程装备集团技术服务

有限公司等大型国企，新加坡 Schlumberger（斯伦贝谢集团）等海外高精尖端企业为依托，成

立教育装备制造类“订单班”，培养先进制造业高端人才；与江苏汇博机器人技术股份有限公司、

黑河水力发电公司等合作企业，开展校企合作技术公关、技术培训等社会服务。 

机电工程分院具体做法可归纳为 4 个方面： 
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1.强化实践教学，搭建“校内实训＋校外实践”递进的“学做合一”的产学研教学平台 

机电工程分院学习借鉴新加坡南洋理工学院“教学工厂”理念，探索并建立“教学工厂”

型人才培养模式。该模式将实际企业环境融入教学环境中，学生的学习过程分为“工程模仿→

工程模拟→工程实践”，通过在校内实施来自企业和政府的应用项目，使学生将学到的知识和技

能与企业的实际需求紧密结合。其实质是将实际的企业工作环境引入教学中，让学生在参与工

作项目的过程中做到教学做一体化，实现教学实践与岗位能力的无缝对接。 

 

“教学工厂”型人才培养模式结构图 

校内以实验室开放为基础，搭建创新创业教育平台，结合专业和实验实训条件布局，从学

生能力培养的角度出发，构建以机电与自动化技术创新创业基地、机械工程技术创新创业基地、

车辆创新创业基地三大校内实训基地群的“三基地、六小组”的创新创业平台，在指导学生开

展一系列创新训练活动的同时，实现了学生理论与实践相结合，为装备制造实践技能提升，打

下坚实基础。  
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创新创业小组平台结构图 

校外以中国杨凌现代农业职教集团成员为依托，在联合育人、实训基地建设等诸多方面进

行合作。校外实训基地的建立进一步培养和拓展学生装备制造方面的技能，实现学生技能水平

质的飞跃。 

2.根据市场的需求，与大型装备制造国企、海外高端装备制造企业成立“订单班”，为企业

量身订做装备制造类专业技能型人才，大力培育工匠精神。 

近三年有上海电气集团股份有限公司、中核检修有限公司、中国水电建设集团、中国中车

股份有限公司、中铁工程装备集团技术服务有限公司等大型国企、新加坡 Schlumberger（斯伦

贝谢集团）等海外高精尖端企业来校招聘，大型企业占到全部招聘企业的 30%以上。众多大型国

企、海外高精尖端企业进入我院选用优秀毕业生，极大提升了我院毕业生的就业质量和就业层

次。 

 

新加坡 Schlumberger（斯伦贝谢集团）订单班成立 



 



 
 
 

 60     

 

提出的水轮机主轴密封结构漏水的问题，联合企业成立研究团队，并成功申报了 2018 年陕西教

育厅课题《黑河水电站水轮机主轴密封改造研究》课题，计划通过两年的时间，致力于解决黑

河电站水轮机主轴密封的改造工作。 

 

黑河水电站 2#转轮修复论证会 

2017 年 12 月龙建明教授参与黑河水电站 2#转轮修复论证会，和企业邀请的各个集团专家

共同会诊黑河水电站 2#水轮机转轮的汽蚀的修复工作，并提出针对黑河电站水轮机存在问题从

水轮机的设计制造、选型设计、运行管理维护三个方面提出自己的见解，汇总并形成近期、远

期两方面的修复意见。修复意见得到了电站领导和专家组的一致认可。 

̂ ҈̃ Ⱶ ῖ ᶛ 

案例四： 

坚持立德树人根本任务，服务学生成长成才 

2018 至 2019 学年，学院学生工作以十九大和全国教育大会精神为指引，坚持立德树人根本

任务，以“四位一体”人才培养方案为核心，强化“三全”育人理念，狠抓大学生理想信念教

育，强化日常行为养成，大力提升学生素质教育，关心、关爱学生，加强学生服务保障建设，

服务学生成长成才，促进学生全面发展。 

1、品牌育人工程影响深远。“社会主义先进文化”学习计划、“十大中华民族精神”教育工

程、“十大励志人物教育”工程、“双百励志教育”工程、“学生社团育人”工程、“校园文化育

人”工程、“社会实践育人”工程、“十大节庆主题教育”工程、“24 节气暨农耕文化传承”工程、
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“学生（校园）精气神提振行动”计划等十大铸魂育人工程贯穿全年，涵盖全面，主题鲜明，

促进了学生教育活动的课程化、模块化、体系化、制度化，成为了我院育人的品牌工程，影响

深远。 

2、行为养成教育收效显著。实施学院《学生综合素质提升行动计划》，强化“四位一体”

人培方案行为养成课的落实，狠抓教室、宿舍安全卫生和上课、早操、晚自习纪律，大力倡导

“十个一点”和《校园文明公约》（十要十不要），深入开展“四进两联一交友”活动，认真抓

好安全纪律教育月活动，有力提升了学生的纪律意识、卫生习惯、安全观念和文明素养，校园

秩序更加井然有序。 

3、阳光心理健康教育工程实施深入有效。健全四级心理健康教育工作网络。设置了校区心

理健康室。完善心理危机干预工作预案，做好对心理危机学生的跟踪服务，开展心理素质拓展

活动。举办校园心理情景剧大赛，开展心理知识竞赛活动，开展大学生心理健康节宣传暨现场

咨询签名活动等。学生普遍心理阳光、积极向上。 

4、奖助政策落实到位，资助育人深入开展。评定 2018 至 2019 学年国家奖学金 56 人、奖

励金额 44.8 万元，国家励志奖学金 633 人、奖励金额 316.5 万元，院内奖学金 831 人，奖励金

额 47.44 万元。办理生源地助学贷款学生 1822 人，贷款金额 1169.361 万元。评定发放国家助

学金 7350 人，资助金额 2060 万元。通过奖、助、贷、免、补以及勤工助学等方式解决家庭贫

困学生实际困难。同时，将扶贫与扶志、扶智相结合，加强学生的诚信、感恩和励志教育。 

5、实施暖心工程，提高服务水平。为全体学生宿舍安装了空调，使学生在炎热天气能够清

凉入住；在全部公寓楼内安装了洗衣机、洗鞋机和烘干机，学生实现自助便捷洗衣；在公寓内

安装了电吹风、穿衣镜，设置了装有急救药品、针线包、雨伞等用品的应急服务箱，解决学生

急需之用。为学生免费发放全套公寓用品和书包，受到了学生和家长的好评，增加了学生入校

幸福感。 
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5 Ӡ ᶫ  
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4.  

ҹ 95.56%Ȃ 

95.56%

 

 3-1  

̔ ‼ ҙ Ȃ 

5. ҙ ᵬ Ғҙ  

ҙ ᵬ Ғҙ ҹ 96.38%Ȃ 

96.38%

 

 3-2  

̔ ‼ ҙ Ȃ 

6. ҙ ᵬ Ғҙ ᴇ 

ҙ ᵬ Ғҙ ᴇҹ 96.31% 
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96.31%

 

 3-3  

̔ ‼ ҙ Ȃ 

7. Ḥ  

Ḥ Ȃ ȁ Ḡ ᵣ

Ȃ ҉ Ҋ ⱬ ̆ ₯ ̆ Ḥ

70%Ȃ ⱴḤ ⱬ ̆῍ 12 ҩ№ ̂ ̃

87 ᴆᵬ ⱴԅḤ ȁḤ 2 ҩ Ȃ21 ᴆᵬ

ⱴ Ḥ ̆ ѿ 3 ȁԋ 4 ȁ҈ 8 Ȃ 

̂҈̃ ᴝ  

1.  

ῤ Ҭ̆ΐ 287 ֲ̆ 40.25%̕Ҭ 252

ֲ̆ 35.34%Ȃ 

 3-8 №  

 ֲ ֲ̂̃ ᶛ̂%̃ 

 287 40.25 

Ҭ  252 35.34 

∆ Ҋץ  174 24.41 

̔ ‼ ҙ Ȃ 
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2.  

ῤ Ҭ̆ΐ ҉ץ 28 ֲ̆ ῤ 3.93%̕ΐ

351 ֲ̆ ῤ 49.23%̕ΐ 326 ֲ̆ ῤ

45.72%Ȃ 

 3-9 №  

 ֲ ֲ̂̃ ᶛ̂%̃ 

 3.93 28 ҉ץ

 351 49.23 

 326 45.72 

Ғ  Ҋ 8 1.12ץ

̔ ‼ ҙ Ȃ 

3. ᶛ 

487 ֲ̆ ᶛҹ 68.30%Ȃ 

68.30%

 

 3-4 №  

̔ ‼ ҙ Ȃ 

4. ᴝ ῖ  

ֲ  ⱴ ῤ ⱬ  

ⱬ ѿ ֲ ֲԊ ᵣ  

̆ ץ ᴨ ѿ ҹ ̆
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ȁ⇔ ꜚ ⅞ȁῤ Ḡ ҍ ᵣ ᵬ̆

ᴝ ᵬҹ Ԉⱬ ῏ ῤ ῤ

̆ ľֲ Ŀ ̆ ⱬ ѿ ֲ ᴝ ֲԊ ᵣ ̆ ԅ

Ȃ 

Һ ̔ 

̂ѿ̃ ̆ⱴ ᴝ ȁ ȁ Ⱶ 

ԅ ᴝ ᵬ ̆ № ᴋ ̆ ᵣ

ᵬ ѿ ȁ ȁ ̆ ԋ № Ӟ ԅ ̆

Ḇץ ᴝ ᵬ Ȃ ҉̆ ԅ ᾴ ӥ ȁ ᴋ ̆

№ ᵬ ᾴ ◐ӥ № ֲԊȁ ȁ ᵬ ◐ ᴋ◐ ̆ ῏

ֲҹ ֲ ᵬ ̆ ֲ ᴝ ⅞ └ └ ȁ

ᵬ̆ ѿ ֪ ȁ1 ᾴ ◐ӥ 1 ◐ ΐᵣ

ᵬ Ȃ ̆ Ҭ Ȃ ╠̆ Ҭ

ῃ̆ ԅ ҙ ȁҙⱵ ȁ ֜ ȁҩ Ⱶ

ᵬ̆ ᴋ Ҭ Ғ Һᴋ ᵝ̆ҹ

ԅҒҙ Ḥ ῍֣ ̆ Ῑ ȁ ҙ Ҭ ԅ

ᵬ Ȃ 

̂ԋ̃׆ ⅞ ᴝ ᵬ̆ ᴋⱵ 

ľ ҈ԓĿ ⅞ ᴝ ľ ҈ԓĿ ⅞Ҭ ֲ ᵬ

ԅ‰ ᵝ ⅞̆ ῒ ȁ ᵝȁҺ ᵬ̆ ᶭ ⅞└

ԅľ ҈ԓĿ ᴝ ľ ҈ԓĿֲ ̆ ѿ

ԅ ȁ ‰ ᴋҺᵣ̆ ₮ԅ Ғҙ ‰̔ѿ

Ғҙ 16:1 2̆ Ғҙ ֲ 2̆ ȁ2 2̆ ȁ8

҉ץ ̆ ̕҉ץ90% Ғҙ 17:1̆1 Ғҙ

ֲ̆1 ȁ1 ̆1 ̆ ̕҉ץ90% ‰

Ғҙ 18:1̆1 Ғҙ ֲ̆2 ◐ ̆1 ̆

 Ȃ҉ץ90%

̂҈̃₮ ѿ ↓ └ ̆ ᴝ ᵬ  
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ᴝ ᵬ ̆ ῀ ̆ᾟ№ ̆└ ḱ

ԅȇ ̂ ֲ̃ Ⱳ ̂ḱ Ȉ̃ȁȇ № Ⱳ Ȉȁȇ

Ғ ꞉Ⱳ Ȉȁȇ ᵣ ҩֲ ꞉Ⱳ Ȉȁȇ ᵬ Ⱳ Ȉȁ

ȇ ᵝ Ⱳ Ȉȁȇ ⱴ Ⱳ Ȉȁȇ ḱ Ⱳ

Ȉȁȇľ Ŀ Ⱳ Ȉȁȇ Ⱳ Ȉȁȇ ᴋ

ⱬ Ῑҍ Ⱳ Ȉ ԋ ΐ ᵬ └ Ȃ ֓

└ ̆ ѿ ԅ ȁ ȁ ᴇ ᵬ̆ ԅ

ᴝ ᵬ Ȃ 

̂ ̃ ֲ ̆ ⱴֲ  

ֲ ᵬ̆2016 ₮ ԅȇ ̂ ֲ̃

Ⱳ Ȉ̆ ԍ 2017 ԅḱ ̆ ԅ ֲ ꜛ ꜚ ‰̆

ѿ ԅ ⱬ ԈⱬȂ ֲ ᵬ̆Ҍ

ֲ ̆ ѿ ⱴ Ȃ ҈ ̆ ⱳ

1 ֲ̆ 1 ֲ̆ Ғҙ 3 ֲ̆ ᴋ 3 ῃ ≠ ҙ ᴋ

̕ ̆ Ғҙ ̆ └ ⅞̆Ҥ

ȇῈ ᵬֲ Ⱳ Ȉ ῏ ̆ ‰Ҥ ᵬ̆

ᴨ ҙ ᾟ⌠ ᴝ̆῍ 88 ֲ̆ῒҬ 9 ֲ̆

79 ֲȂ ╠̆ №Ғҙ Ҍ ’ ⌠ ̆ ⌠ ѿ

ᴨ Ȃ 

̂ԓ̃ⱴ ֲ ᴝ ̆ ´ֲ ⱬ  

ῤ ֲ ᴝ ̆ ȁҒҙ

ֲȁ ֲ ̆ ῤֲ Ῑ̆ץ ֲ ҹ

̆ ⱬ ´ֲ Ȃ ̆ḱ ԅȇҒҙ ֲ Ⱳ Ȉ ȇ

Ⱳ Ȉ̆ ѿ ԅҒҙ ֲ Ῑ ‰Ȃ

╠̆ ῍ 1 ֲ̆ ľ ⅞Ŀ 2 ֲ̆

16 ֲ̆ ᴨ 1

16

1
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̂Έ̃ⱴ ḱ ⱬ ̆ꜜⱬ  

ҹ ḱ ℗̆ ̆

ḱ ₮ ԅȇ ⱴ Ⱳ Ȉ ȇ ḱ Ⱳ Ȉ̆ ԅ

ḱ Һ Ⱳ Ȃ ҈ ̆ ⱴ

900 ᵩֲ ̆ ȁ ҙ ȁḤ ȁ ȁ

ῤ 3600 ᵩֲ Ȃ ֓ ᵬ ̆ Ῑȁ

Ḥ ⱬȁҒҙ ⱬȁ

⌠ ѿ Ȃ 

̂҂̃ Ῑ̆ Ῑᵣ  

̆ ⱴ ԅֲ ⱬ ̆ҹԅ Ῑ̆℗

ῒ ⱬ ̆ └ ₮ ԅȇ ᴋ ⱬ Ῑҍ Ⱳ Ȉ̆

ḱ ԅȇ Ⱳ Ȉ̆

◐ ⱬ ̆Ғҙ Ғҙ ◐

҉ץ ̆ ľ Ŀ Ȃ ̆ ѿ ԅ ץ

└ Ῑ ᵬȂ ץ Ḇ ̆ ԅ ȁ ȁḤ

ѿ ↓ ꜚ̆ ԅԈ ᾢ ̆

ꜚҬ ԅᴨ Ȃ҉ └ ᵬ ̆ ԅ

ⱬ̆ҹ ҙ ԅ Ȃ 

̂ῇ̃⇔ ҽ ̆℗  

ᵬҹ ׆ ᾢ‗ ᴆ ᴆ̆ ȁ ᴨҬ̆

ľѿ ‗└ĿȂ Ῑ ̆ ľ ȁ ȁẠȁ Ŀ ᵝѿᵣ

ҽ ̆Ҍ ꜚ ᵬ̆ ԅ Ȃ 2016 ῃ

ᴨ ᵬ ᶛ ꜚҬ̆ ľ ȁ ȁẠȁ Ŀ ᵝѿᵣ ҽ

ҹῃ ᴨ ᵬ ᶛȂ2018 ̆ ᾢ ҩֲ

ᾢ ᵣ ꜚҬ̆ ҹ ῑ̆ №

ҹ ᾢ ᵣȂ 

̂Ӝ̃֟ ̆ ⱬҍ Ⱶ ᴪ ⌠ῃ  

꞉ ⱴ ᴪ Ⱶ ᵬȂ ₃ ̆ ҉ץ90% Ғ
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ᴋ ҍ ҍ ҉ץ80%̆ Ғҙ ҍ ᴪ Ⱶ ᵬȂ῍

ȁ ȁ ᴪ Ⱶ 275 ̆ῒҬ ҉ץ

79 ̆100 ҆ᾝ҉ץ 6 ̆ ⌠ 1701.56 ҆ᾝ̆ ȁ

ȁ ᾢȂᾢ 40 ᵩ ᴑҙ ᴋ

̆ῒҬ ῃ ᴨ ᴋᴑҙ ̆ ⌠ ᴋ Ⱶ

Ȃ 20 ᵩ Ғ Ȃ 30 ᵩ

Ӡ̂ ȁ ȁ ̃ Ȃ ȁ Ⱶ ᵬ̆ѿ

ҹ ᴪ ᶫ ̆ ᴪ ̆ ѿ

ԅ Ḇ̆ ԅ Ғҙ ̆ ԅ ⱬȂ 

̂ ̃ Ὶ ̆ᴨ ᴝ  

Ҍ ⱴ ῤ ᴝ ̆ ľץ ᴑ Ŀҹ ̆

ᴑҙѿ ֲ ᴋ ̆ ̆

ῤҒֲ ᴑҙῚ ῍ ᴝȂ ╠̆ 569 ֲ

Ὶ ̆Ὶ ֲ ῙҬ ԅ ҹ ᵬ Ȃ ̆ ḱ

₮ ԅȇῚ Ⱳ Ȉȁȇ Ⱳ Ȉ └ ̆ ѿ

ԅῚ ̆ ԅῚ ῀ ҍ ꜚ Һꜚ

Ȃ 

5. ֲ ᵬ⇔ ᶛ 

ᶛԓ： 

厚植人才沃土  凝聚职教英才 

——杨凌职业技术学院人才工作纪实 

杨凌职业技术学院积极贯彻落实中省人才改革发展有关文件精神和工作要求，切实树立人

才优先发展理念，将打造一支高素质的人才队伍作为不断提高人才培养质量和提升核心竞争力、

实现学院跨越式发展的关键要素，大力实施“人才强校”战略，深化体制机制改革，不遗余力

地推进人才队伍建设工作，取得了良好的成效。 

加强人才工作顶层设计 

学院深刻认识到人才对学院办学事业发展的重要意义，从战略层面定位人才工作，形成人

才工作领导、规划、实施的“三高”格局。 
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一是切实加强对人才工作的领导。人才工作领导小组从宏观上统领人才工作，负责制定和

落实人才队伍建设规划、研究人才队伍建设相关政策制度、协调处理重要问题、审议高层次人

才培育和引进事项等工作。 

 

 

学院党委书记赵曼同志主持召开教学名师座谈会研讨人才工作 

二是科学制定人才工作规划。学院在充分掌握人才存量、详细分析存在问题的基础上，加

强人才工作的顶层设计，将其作为学院“十三五”发展规划和师资队伍建设“十三五”规划的

重要内容，科学规划，明确其指导思想、目标定位、主要措施。学院“十三五”规划将人才工

作列为学院建设发展的首要任务之一，提出“实施人才强校工程，建设一流人才团队，建立现

代人事管理体系”重大战略理念。在师资队伍建设“十三五”规划中，对高层次人才引进、一

流人才成长环境创建、良好氛围营造等方面做了具体部署，指出“实施人才引进计划，多渠道

汇聚优秀人才;以人才机制、人才环境建设为基础，着力营造‘尊重知识、尊重人才’的良好氛

围，吸引人才、培养人才、留住人才、用好人才”。 

三是将人才工作与学院其他重点工作有机结合。在创新发展行动计划实施中，建立 3 个大

型“双师型”教师培养培训基地，以此来进一步构建更加完善的人才培养和作用发挥平台。同

时，在学院“双一流”建设、“追赶超越”计划等学院重点工作中，也将建设高水平高素质的人

才队伍作为其核心要素和重要抓手，协调推进，形成人才工作与各项重点工作深度融合的工作

格局。 

完善人才工作保障条件 

学院结合发展现状，不断优化人才工作机制，完善规章制度，加大经费支持力度，构筑有
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利于人才成长、作用发挥的平台和环境氛围，厚植引才、育才、用才、留才沃土。 

一是形成了更加高效的人才工作组织机构和工作机制建设。在人才工作领导小组的领导下，

成立了由人事教师处处长担任办公室主任的人才工作办公室，负责人才各项工作的具体落实。

同时，明确了学院、用人部门在人才工作中的职责分工，夯实了责任主体，形成了两级联动的

人才工作机制；落实了专职工作人员，并组织工作人员每年参加不少于 2 次的工作交流和培训

活动。为促进工作落实，定期召开专题会议研究部署人才工作，不断深化人才体制机制改革，

制定人才发展政策措施，解决人才工作中的重大问题。学院还将人才工作纳入党委和行政年度

工作目标任务，并将其作为评判部门工作业绩的重要内容，加强考核考评，促进人才工作的落

实。 

二是出台了一系列人才工作制度。完善的人才工作制度，是我院解放思想紧跟时代发展、

不断提高人才工作能力和工作水平的重要体现，也是进一步做好人才工作的必然要求。根据工

作需要，我院先后出台和完善了《引进高层次（高技能）人才管理办法》、《关于引进专业带头

人的实施办法(试行)》、《关于聘请客座教授的暂行办法》、《关于专业带头人和骨干教师培养的

实施办法(试行)》、《教师参加实践锻炼暂行管理办法》、《关于教师进修培训的实施办法(试行)》、

《教师量化考核办法》等规章制度，为人才引进、培养、管理、考核、奖励等工作的开展提供

了切实的制度保障。 

三是搭建了人才培养和人才作用发挥平台。学院依托校企合作建立了大量的教师实践锻炼

基地，在此基础上，坚持产学研相结合，搭建了以教师实践锻炼基地和我院豆村农场、彬县基

地、凤县基地、赵瑜小麦育种研究所为主体的人才培养和人才作用发挥平台，在提高教师技术

技能和社会服务能力的同时，服务区域经济发展。而且，积极鼓励人才主持科研和教学项目、

专业建设及课程改革、教学资源库建设等项目，提升人才综合能力，充分发挥人才的示范引领

作用。 
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我院教师在豆村农场开展研究工作 

四是确保人才工作经费充足。为推进人才引进，吸引优秀人才来校工作，学院列支 800 万

专项经费，用于引进人才的房屋购置补助费和科研启动费，并购置 23 套住房作为人才引进储备

房源；为加大人才培养，每年列支不少于 300 万元的人才队伍建设经费；为打造专业化、个性

化的人才发展与服务平台，投入 40 万元建成教师发展中心；投入 100 余万元建立了 19 个名师、

教授工作室，并提供每人每年 1 万元的工作经费，为促进人才更加自主化的开展工作提供条件。 

落实人才工作重大举措 

学院坚持内培外引的人才队伍建设策略，积极实施“四大工程”，增加人才存量，提高人才

质量，发挥人才作用，稳定人才队伍。 

一是实施人才引进工程，人才引进取得重大进展。通过高标准的人才引进，学院人才总量

和质量都有较大提升。 

二是实施人才培育工程，人才培养取得显著成效。学院开展了多种类型的培训活动，结合

各类教学活动的开展，在实践中磨砺人才，提高人才综合素质。同时，注重发掘业务工作突出、

综合素质优良的青年教师，将其作为后备人才进行重点培养，进而形成老、中、青相结合的人

才梯队。 
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选派 20 名专业人才赴荷兰开展访问学习 

三是实施人才引领工程，人才作用发挥更加明显。学院以教学名师引领工程为抓手，以人

才作用发挥平台为基础，积极推行人才引领工程，推动健全了人才的常态化、持续性作用发挥

机制。近两年，学院先后举办了名师风采讲堂、名师示范课、省级师德标兵师德报告会等大型

活动 6 场次，累计培训教师 1700 余人次，提高了青年教师的业务能力和师德水平近年来，各类

人才在我院教育事业各方面充分发挥了示范引领和主力军作用，投身于教育教学事业和社会服

务工作的积极性和主动性不断增强，先后有 20 余名教师担任企业技术顾问，30 余名教师在技术

推广方面受到杨凌示范区表彰。 
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全国优秀教师、我院杨和平教授在开展企业技术指导期间受到温总理亲切接见 

 

我院省级教学名师龙建明教授带领创新团队进行产品研发 

四是实施暖心留人工程，各类人才队伍更加稳定。学院在对各类人才科学管理的同时，切

实树立服务理念，密切关注人才动态，实施

，
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才队伍，涌现出了一批以小麦育种专家赵瑜研究员为典型、在行业领域具有广泛影响力的优秀

专家人才，他们为学院办学事业和区域经济发展做出了重要贡献，取得了一系列标志性的成果。 

 

赵瑜研究员入围 CCTV2012 年度三农人物 

6. ľ Ŀ ᴝ ΐᵣẠ  

ľץ ᴑ Ŀ Ҭ ‼ ҹ ץ̆ ľ

Ŀ ȁᴨ ᴝľ Ŀ ҹ ̆ ҙ ȁ ̆ⱴ ῤ

ⱬ ̆ ⱬ ľ Ŀ ᴝȂ ѿ ̆Һ ԅ

Ҋץ ̔ 

̂ѿ̃ Ғҙ ľ Ŀ Ῑ  

ᶭ ᴑ ‼ ң ̆ ᴑȁ

ᵬ̆ⱴ ῀ ľ Ŀ Ῑ ̆ҹľ Ŀ ᴝ

ԅ ȂҍҬ ԓ ȁ ȁ ȁ҈ ᴑҙ

ᵬ ԅ 163 ҩ ҍ̕ ῾ ȁ ֜ ȁ

Ҭ ᵬ ԅ 23 ҩ ̕ ԅ ῾ҙ

ȁ ῐ Ῑ ȁ₇ ҙ

21 ҩ ֟ ⇔ץ̕ ꜚ ⅞ ҹ ̆ ԅ ≠ ȁ

῾֟ ȁ Ῑ 3 ҩ ľ Ŀ Ῑ Ȃ 
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̂ԋ̃ẫῃ ľ Ŀ ᴝ ᵬᵣ  
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̆ ֲ Ғҙ ȁ ȁ ᴪ Ⱶ ᵬ̆
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7. ľ Ŀ ᴝ ῖ ᶛ 

ᶛΈ： 

校企行政四方协同  内培外引两手并重 

着力打造一流“双师型”教师队伍 

杨凌职业技术学院紧紧抓住国家加快发展高等职业教育的大好历史机遇，依托百县千企联

姻工程和中国杨凌职教集团两大平台，积极实施“人才强校”战略，充分整合校企行政优势资

源，内培外引相结合，打造了一支师德高尚、素质优良、结构合理、专兼结合的“双师型”师

资队伍，为全面提高教育教学质量，建设全国一流、具有一定国际影响力的高职名校提供了强
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有力的人才支持。具体做法和成效如下： 

一、建立“双师”教师培养培训基地，搭建了广阔的“双师”素质教师培养培训平台 

目前，学院依托百县千企联姻工程和杨凌职教集团两大平台，与中水十五局、陕建集团、

用友新道集团、三木集团等大型企业合作建立了 163 个校外教师实践锻炼基地；与西北农林科

技大学、西安交大通大学、中国药科大学等院校合作建立了 23 个教师培训基地；建立了宁夏吴

忠市孙家滩农业科技推广示范基地、甘肃定西宏兴种养结合科技示范基地、凤县林业科技推广

示范基地等 21 个大型产学研基地；以创新发展行动计划实施为契机，新建立了水利类、农产品

质量检测、畜牧养殖 3 个大型“双师型”教师培养培训基地，共建立各类基地 210 个，并形成

了健全的基地运行工作机制，构建了“基地+项目”双向驱动教师实践锻炼与培训模式，为“双

师型”师资队伍建设工作开展奠定了坚实的基础，搭建了专业化平台。 

二、健全“双师”教师培育管理制度，形成了完善的“双师型”教师队伍建设制度体系 

近年来，修订了《“双师”素质教师认定实施办法》，规定在评优、进修培训及提高待遇方

面向“双师”素质教师倾斜；修订出台了《教师参加实践锻炼管理办法》《教师进修培训管理办

法》，规范了“双师”素质教师培养培训工作；修订了《引进高层次（高技能）人才管理办法》，
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四、整合优质资源强化教师培养培训，教师教学能力显著增强 

近三年来，学院选派 1300 余人次教师参加教育部网络培训中心网络培训、职业院校教师素

质提高计划等培训活动；选派 180 余人次教师赴西安交通大学、中国药科大学师资培训基地进

行专业理论、课程建设等培训；校内组织开展了师德专题报告、中德教师高级研修班、线上线

下混合课程建设、微课视频制作、信息化教学等各类培训活动，培训教师 2300 余人次，教师教

学能力尤其是信息化教学手段应用能力显著增强，各方面综合素质明显提升。 

五、深入行业产业广泛开展社会服务，教师与生产相结合更加紧密 

学院依托专业群人才优势，组建以科技特派员、产业体系岗位专家、“三区”科技人才为主

体，以专业教师为骨干的社会服务团队。每年投入 300 万专项经费立项科研推广项目，用于新

技术示范推广与技术服务。积极选派教师参与陕西省组织的科技之春、科技下乡、巾帼志愿者

活动，参与农高会百名专家咨询团。选派骨干教师赴企业开展技术挂职锻炼、赴贫困地区开展

技术扶贫、担任企业技术顾问。目前，已形成了广大教师广泛参与社会服务的良好局面，一大

批专业教师长期活跃在生产一线开展技术咨询服务，90%以上专任教师都参与科研与技术推广项

目，120 余名教师在企业担任技术顾问或总监，20 余名专家教授担任政府科技特派员，获得省

级及以上科研推广成果奖 16 项，发明专利 14 项，涌现出了一批以“陕西最美科技工作者”马

志峰（陕西省委组织部、人社厅等 5 个厅局联合授予）、著名育种专家赵瑜（陕西精神代表人物、

陕西省优秀共产党员）为代表的优秀社会服务人才队伍。 

六、院校行业多方进行“双师”教师认定，“双师”教师数量持续增加 

经过两年多的深入调研，在认真分析目前“双师”素质教师认定标准和程序所存在问题，

充分考虑学院实际和人才培养需求的基础上，在行业企业技术、管理等人员的参与下，修订出

台了学院《“双师”素质教师认定实施办法》。办法提出了“双师”素质教师认定标准，将教师

专业教学系列以外中级以上技术职称或职业资格、五年累计 6 个月以上企业一线本专业实践工

作经历、应用技术研究、发明专利、指导学生参加技能大赛获奖等作为“双师”素质教师认定

的主要条件。目前，学院共有各类“双师”素质教师 512 人，其中水利行业“双师型”教师 45

人，“双师”素质教师占专任教师总数的 72.5%，占专业课和专业基础课教师的 92.1%，双师素

质教师中 62.3%具有与所教专业相关行业执业资格证，37.7%具有人社部门或其他行业主管部门

颁发的高级工及以上职业资格证。 

七、遴选树立优秀“双师”教师标杆，“双师”典型引领作用明显 

充分发挥各类名师人才在青年教师培养中的作用是学院“双师型”师资队伍建设的一项重

要措施。学院以教学名师、优秀教师、教书育人楷模、青年杰出人才等各级各类名师人才遴选

活动为载体，重点选拔了一批优秀“双师”素质教师代表。同时，举办了“名师风采讲堂”系

列讲座活动，邀请名师人才为广大教师传经授道、答疑解惑，分享自己的成长经验；开展“一
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周一名师”系列宣传活动，广泛宣传了他们的成长轨迹和先进事迹，感染熏陶青年教师自觉向

榜样学习；实施以老带新导师制帮扶计划，组建团队，由名师人才带领青年教师开展专业改革、

课程建设、社会服务等工作，在实践中提高青年教师能力和素质。经过多年的不断努力，学院

现有国家级教学名师 1 人，全国优秀教师 1 人，全国林业教学名师 1 人，省级教学名师 15 人，

省级优秀教师 1 人，全国农业职教名师 12 人，全国水利职教名师 6 人，省级“特支计划”教学

名师 2 人，省级青年杰出人才 1 人，院级教学名师 42 人，院级教学能手 28 人，院级教学新秀

35 人，学院专业带头人 82 人，形成了一批高水平的“双师”素质教师领军人才团队。这些优秀

“双师”教师代表在教育教学、青年教师培养、社会服务等方面发挥了重要的示范引领作用。 

八、引进或聘用企业高素质技术技能人才，教师队伍“双师”结构更加合理 

学院把组建一支相高质量的兼职教师队伍作为“双师型”师资队伍建设的重要内容常抓不

懈，着力打造“双师”结构教学团队。出台了《引进高层次（高技能）人才管理办法》和兼职

教师聘用等制度，通过引进、聘用等途径组建兼职教师人才资源储备库。将兼职教师纳入学院

“双师型”教师队伍建设体系与专任教师统一管理、同一培养、统一使用、统一考核、统一奖

励。定期邀请兼职教师参加专业建设、课程改革、教学资源开发等活动，如学院引企入校组建

的中水学院和陕建学院，校企共同制定人才培养方案、共同开发工学结合优质专业核心课程、

特色教材及多媒体课件，共同制定专业技能考核标准，让兼职教师在参与教学研讨和教学活动

过程中熟悉、掌握各教学环节的规范要求，学习借鉴先进职业教育教学方法，不断提高兼职教

师的教学能力。通过以上措施，充分调动了企业技术人员参与职业教育的积极性，学院兼职教

师库数量达到 592 人，其中具有高级职称的占 33.45%，中级职称占 43.63%，具有研究生学历或

硕士学位的占 12.37%，45 岁以下兼职教师占 57.82%。这些来自企业生产一线的兼职教师不但实

践经验丰富，而且业务素质过硬，极大的优化了学院专业教学团队“双师”结构，满足了学院

实践教学需要。 

 

ᶛ҂： 

发挥实践特长  勇挑教学重担 

展现新时代“双师”素质教师新风采 

赵旭升，就职于杨凌职业技术学院，担任水利工程分院专任教师。1992 年 7 月，毕业于武

汉水利电力学院农田水利工程专业，毕业后分配进入陕西省宝鸡峡引渭灌溉管理局，从事灌溉

配水、灌溉工程管理、工程设计、水电站项目建设管理等工作。2002 年 1 月，赵旭升调入杨凌

职业技术学院任教，至今已 17 年，他也由一名从事教育教学工作的新教师，逐步成长为为国家

级优质核心课程教学团队——水利水电建筑工程专业的主要成员。 

赵旭升积极探索教学理念和教学设计，以有效调动学生学习兴趣、促进学生积极思考与实
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践为目的，以培养职业行动能力为目标，采用项目导向教学法、辅助综合教学法、四导教学、

四步教学法及案例教学法等行动导向的教学方法。他按照“校企合作、专兼结合、重点培养、

加强引进”的原则，组织建设了一支由行业企业、院校双方互动的 1：1 专兼结合高水平专业教

学团队。 

赵旭升不断加强学院教师、教学活动与企业的联系，深化高职职业教学的改革，努力培养

符合生产一线急需的实用型人才；大力推进理论课教师进企业工作，提高教师的实践能力，组

织团队教师与企业一起开展实用新技术、新工艺的开发和科研活动，提升了教师的业务能力和

素养。 

作为水利工程监理专业带头人，赵旭升设计了该专业的培养方案。在培养方案中，她充分

体现工学结合与“理实一体”思想，由企业工程技术人员参与，真正从典型工作任务开始，从

行动领域开发学习领域，培养出了一批有用之才。  

赵旭升同志主要荣誉称号及资格证书 
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≠ Ғҙ ӟȁ ≠ Ғҙ ӟȁ

≠ Ғҙ ӟȁ ≠ ῃҒҙ ӟȁ ≠ Ғ

ҙ ȁ ≠ Ғҙ ȁ ȁ

̆ ≠ Ғҙ Ȃ 

1012 7.9 

Ḥ Ҭ  

 

ȁ ȁ└ └‛ ȁ ȁ

ȁ ȁEDAȁ ȁ ֟ CAD 
714 3.8 

Ḥ Ҭ  

Ḥ  

└ᵬ ȁJAVA ȁJSP

ȁ ȁ ᴆ ȁ Ⱶ ȁ

Ḥ ȁC ȁ ӟȁḤ  

 

1076 3.9 

Ḥ Ҭ  

 

ȁD ׃ └ᵬȁ ҍ ȁԐ

ҍ ȁ ȁ ҍ

ȁ ҍ  

3013 3.6 

Ḥ Ҭ  

ꜚ └ᵬ  

ԋ ꜚ └ᵬ ȁ҈ ꜚ └ᵬ ȁ └ᵬ

ȁ ҍ└ᵬ  
1240 4 

Ḥ Ҭ  

Ḥ  

LTE ҍ ȁ ꜚ Ḥ ⅞ ȁ Ḥ

ȁ ȁ ҍ Ḥ  
1965 4.2 
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῾  

ȁ └╕ ֟ ӟȁ

ȁ ֟ ȁ ӟȁ ᾣ῾ҙ ӟȁ

ӟȁ ֟ ӟȁ

ӟȁ ӟȁ ȁ └╕ ֟

ӟȁ ȁ ֟ ȁ ֟

Ḡ ӟȁҒҙ ȁ ֟ ⱴ ӟȁ ֟

ӟȁ ֟ ӟȁ ҍ Ῑ ӟȁ

Ῑ ӟȁ ӟȁ

ӟȁ ȁ ҍ ֟ ӟȁ

ҍ ȁ ӟȁҒҙ ӟȁ ֟

ӟȂ 

1360 5.4 

῾֟

Ҭ  

῾֟ ȁ̔ ֟ ȁ ῃ῾֟

֟ ȁ ֟ ȁ̔ ֟ ҍ ȁ

῾֟ ⱴ ҍ ȁ ⱴ ȁ ֟

ⱴ ȁ ‰ ֟ ȁ ҍ

ȁ └ ȁ̔ ҙ ȁ ҍ

№ ȁ ҍ ȁ ȁ̔ ֟

ῃ ȁ̔ ֟ ҍⱴ ȁ ֟

ȁ ῃ῾֟ ֟ ȁ ֟ ҍ ᴇ ȁ

ȁ ֟ ȁ

ȁ ⱴ ȁת № Ȃ 

1064 3.3 

Ῑҍ

Ҭ  

ҍ№ ӟȁ̔ ֟ ⱴ ӟȁ ⱴ

ȁ ӟȁ ֟ ⱴ ӟȁ ֟

ӟȁ ӟȁ ֟ ӟȁ

Ғҙ ȁ ҍ№ ӟȁҒҙ ȁ

ⱴ ӟȁ ӟȁ ⱴ ӟȁ

ӟȁ ӟȁ ȁ

ӟȁ ӟȁ Ῑҍ

ẫ ӟȁ └ ӟȁת № ӟȁ

ӟȁ ӟȁ └ ⱴ ӟȁ ⱴ

ӟȁӲ ⱴ ӟȁת № ӟȁ └ ҍ

ӟȁ ҍ ӟȁ ӟȁ

ӟȂ 

1223 4.6 
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Ḡ ҍ

Ҭ  

ȁ ӟȂ 

ӟȁ Ḡ ȁ ӟ 
386 4.6 

Ҭ  

ȁ ȁ

ȁ ȁ ȁ

⅞ ȁ ꜛ  

Ῑ ȁ ̂ҍ ̃

ȁ ꜛ CAD/PS/SU) ȁ

ȁ ӟȁ ӟȁ

ȁ └ ӟȁҒҙ ӟȁ ҙ ȁ ҙ ȁ

ꜛ ȁ ȁ

ȁ ҍ ‗ ȁ ꜛ

CAD/PS/SU) ȁ ⅞ҍ ȁ

ȁ ȁ Ῑ ȁ

≢ҍ ̂ + ̃ ȁ Ῑ

ȁ └ ҍ Ȃ 

6798 4.5 

Ҭ  

ῤ ȁ ῤ ȁ

ȁ ῤ └ᵬ ȁ ῤ  

ȁ ῤ CAD └ ȁҒҙ  

Ғҙ ȁ └ CAD ȁҒҙ  

3448 3.5 

ҙ Ҭ  

ӟȁ ҙ └ ӟȁ

ӟȁ ӟȁ ӟ 

Ḡ ӟȁ ӟȁ Ȃ 

“3S” ῒ ȁ ֟ҍ ȁ ֟

ȁ  

600 3.3 

ҍ

Ҭ  

ҍ ᴇ ȁ“҈ ” ȁ ҙ

ȁ ȁ №  

ȁ └ ȁҒҙ  

└ ȁ ȁ

Ȃ 

2240 9.3 

Ί ҳ  
Ί ҳ ȁ ȁ ȁ ⱬ

ȁ Ἕ ȁꜚ ȁꜚ ֟ Ȃ 
520 4.7 
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Ί  Ί ȁꜚ ȁ ҍ Ȃ 280 4.2 

 ꜚ ȁꜚ Ȃ 800 4.5 

  240 4 

 ꜚ Ῑҍ ⱴ ȁ Ῑ ȁ Ȃ 420 3.8 

╩  ꜚ ╩ ȁ ╩  400 5.2 

ᴰ  ꜚ ȁꜚ ᴰ  80 3.7 

Ҭ  

ȁҬ └ ȁҬ ȁҬ ╕

ȁ└╕№ ȁ └╕ ȁҬ └╕ ȁ Ԋ

ȁ № ȁ ȁ └ ȁת

№ ȁ ȁ№ ҍ ȁ└

ӟȁ ȁ Ҭ └╕ ӟȁ └╕

ӟȁҬ └╕№ ӟ 

4497 3.84 

Ҭ 

ȁ ȁ ᵬҍ └ ȁ

CAD └ ȁ № ȁ ֟ № ȁ └

ȁ ֟ ȁת № ȁ ȁ

ȁ № ȁ

Ȃ 

553 4.3 

⇔ҙ  

ȁ Ⱶ ȁ Ⱶ Ἕ

ȁ Ⱶ  

Ⱶ Ἕ ȁ Ⱶ  

1905 3.88 

VBSEF Ⱶᴏ

Ҭ  
╠ ȁ Ҭ ╠  2763 4.50 

 ᵬҙ ҍ ȁ֤қדỮ  47 2.93 

ᴑҙ  ᴑҙ  31 2.86 

ERP  ᴑҙ  167 3.33 

 ȁ ᵬҙȁ ȁ  393 3.81 

ҍ Ҭ

̂ ̃ 

ֲⱬ ȁ ȁ Ḥ ȁ ҍ

̕ ̕ ȁ Ȃ 
560 3.1 

ҍ Ҭ

̂ ̃ 

̕ ҍ ΐ ≢ȁ ᴧ ‖ ȁⱳ ‖

̕ ҍ Ⱶȁ └ȁ Ⱶ ̕ ת ᵣ

̕ Ⱶ ȁ╠ ȁ ȁ ҙ ῃ ȁ 

530 3.8 
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ҍ Ҭ

̂ ̃ 
ⱬ ̆ ̕ 240 3.2 

Ҭ

̂ ̃ 
↓ 9 ҩȁ№ ↓ 10 ҩ 1800 5.6 

Ҭ

̂ ̃ 

ᴆ Matlab ᵬ ȁ ᴆ Excel ᶏ

Ώ ӟȂ 
480 6 

̔ ‼ ҙ Ȃ 

3. ҙ ⱴ ҍ ᶛ 

ҙ ⱴ ҍ ᶛҹ 99.10%Ȃ 

99.10 

ⱴ ҍ ᶛ

ᵝ̔%

 

 3-5 ҙ ⱴ ҍ ᶛ 

̔ ‼ ҙ Ȃ 

4. ҙ Ғҙ ῏  

ҙ Ғҙ ῏ ҹ 97.50%Ȃ 
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97.50 

Ғҙ ῏

ᵝ̔%

 

 3-6 ҙ Ғҙ ῏  

̔ ‼ ҙ Ȃ 

̂ԓ̃ Ḇ ֟ ᴑ ᾝ ֲ ΐᵣẠ  

₮ ȇ֟ ᴑ ᵬ Ⱳ Ȉ̆ Ҭ ‼ ҙ῾ף ҙ

҈ ԋ Ԋᴪ 3 ľ ⇔ ⇔ҙ ᴪĿ̆ ⱳ ⱲԅҬ ̂ ̃

ף ҙ 2018 ᴪ Ȃ└ ԅȇ Ⱳ Ȉ̆ ᴑ

ҙ 25 ҩ̆ ᵬᴑҙ 91 ҩȁ 16 ҩȁ ᵬ

3 ҩȂ ≠ ҈ҩ̆ ≠ ῃ ≠ Ῑ ᴪⱴ

ץ ᴰ Ȃľ + +ᴑҙ Ŀ ֲ Ῑ

Ȃ 

῍ ӟ ⇔ ᴑ ᵬ └ 

֟ ȁᴑ ᵬֲ Ῑ Ῑ ֲ ѿ ̆

ҙ ӊ Ȃҹ ѿ ⱴ ᴑ ᵬȁ֟ ᵬ̆ Ҭ

῍Ҭ ⱲῈ ȁ Ⱶ ȇ῏ԍ ѿ ⱴ ֲ Ῑ ᵬ Ȉ ȇ Ⱶ

῏ԍⱴ ף ҙ ‗ Ȉץ ȇᴑ ᵬḆ Ⱳ Ȉ ᴆ ̆⇔

ֲ ῍ ȁ ῍ ȁ ῍֣ȁ ᴋ῍ ᵬⱲ ᵣ└̆ 2013 ̆

ҍ ᵬ ‼ ҙ ᵬ̆

ȁ≠ ῍֣ȁᴇṿ῍ ᴑ ᵬӊ ̆ ԅΐ ҙ ľῃ

ȁ҈ ȁ ῀Ŀᴑ ֲ ̆ᴑ ᵬ Ԋᴪ̆ ԅץ
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  ᴑҙ ĺĺ ӟ ̂ ̃̆ ľ Ԋᴪ+ᴑҙ

Ŀҹ ᴑ ᵬⱲ ̆ᵣ ԅľ ᴪ ҙȁᴑ ᵬ Ῑȁᴨ

ᾢ Ⱶᴑҙȁԑ ῍ Ŀ Ⱳ Ȃ ̆ ᵬҹ◐ Ԋ ᵝⱴ῀

ԅ ‼ ҙ Ҭ ‼ ҙ῾ף ̆ҹ Ⱳ ᴨ

̆ל Ⱶ ⌠ԅ ꜚᵬ Ȃ 

ľ Ԋᴪ+ᴑҙ Ŀ ᵬ └ 

ץ ᾝ└ ҹ ̆ҍ ‼ ᵬ ᴑ ᵬ Ԋᴪ̆ Ὲ Һ

ֲᴋ Ԋ Ȃ ԊᴪҊ ᴑҙ ̆№≢ Ὲ ֲⱬ ȁ

ԋ № ᴋ Ȃ ԊᴪҺ ᴑ ֲ ‗ ȁ ȁ

ᵬȂᴑҙ ΐᵣ Ғҙֲ Ȃ ľ ᴪ ҙ̆

ȁ ȁᴑ Ῑ̆ᴨᾢ ⱵᴑҙĿ ‗ ȁ ȁḠ ᵬ

└Ȃ ᴑ ᴨל Ғҙֲ׆̆ ⌠ ҙ ҙḤ ῃ

Ғҙֲ Ῑ Ȃ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ľ Ԋᴪ+ᴑҙ Ŀ ᵬ └ 
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ᵣ  

ľ Ԋᴪ+ Ŀῃ ᵝḠ └ 

ȁ ȁ ȁ ῀ ȁ

ᵬ ᴑ̆ Ԋᴪ Ҋ̆ ↓ └ ̆

ᴑ ᴋ̆ ᵬ ҹȂ 

1. Ḡ └  

└ ȇ Ὲ ҍ ‼ ᴑ ᵬ Ԋᴪ Ȉ ῏ └ ̆

ᴑ ᵬⱲ ֲ ῍ ῙҬ ҹ.ᴑ ȁ

Ῑ ΐᵣ ᵬ ̆ ̆ ≠ӈⱵ̆ ᴋ̆

Ḡᴑҙ ᴑҙҺ ̆ Һᵣ Ⱳ ᵣ└ Ȃ 

2. ᶛᴪ└  

ᴑ ᵬ Ԋᴪ ѿ Ԋ ᴪ̆ ᴑҙ ֲ Ῑ

ᵬⱲ Ҭ ‗ Ȃᴑҙ ѿ ᶛᴪ̆ ᶛᴪ҉ᴑ

ԑ֜ Ḥ ̆ ‗ֲ Ῑ ⌠ ΐᵣ ̆

̆ Ḡᴑ ԑӊ Ḥ Ȃ 

3. ᴑ ԑꜚ └ 

ᴑץ ᵬ Ԋᴪҹ ̆ Ὲ ᴑҙ ῀ ȁ ȁ ȁ
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̆ ᴑҙ ῀ ȁ ȁ ̆ᴑ ῍ ̆

Ғҙ ⌠ᴑҙ ⱴ ᴑҙ ̆ ҙҒ

ȁҒ ȁ ᵬ ȁ ꜚ̆῍ ᴑ

ֲⱬ ̆ Ḡֲ Ῑ Ҭ Ḥ ֜ ̆ ῍֣̆ ῍ , ᴋ῍ ԑꜚ

῍ Ȃ 

4. № ᴇ └ 

̆ № № ᴇ└ Ȃ 

Ԋᴪᵬҹᴑҙ ̆ ῏Ғ ᴑҙ ֲ Ῑ ᵬ

ѿ ᴇ Ȃ ῤ ȁ ȁֲ ȁ└ ȁ

Ḡ Ȃ ᴑҙ ֲ Ῑ ᵬ№≢ֲ׆ Ῑ └ ȁҒҙ

ȁ ȁ ᴆȁ ȁ ҙ Ȃ Ӟ

ῒ ⱲῈ Ғҙ Һ̆ Ғҙ ȁ

ᵬ ᵬȂ 

ľῃ ȁ҈ ȁ ῀Ŀᴑ ֲ  

ᶭ ľ Ԋᴪ+ᴑҙ Ŀ ̆ Ғҙ Ῑ └ ȁ ᵣ ᴨ ̕

ῤ ȁ ‰└ ̕ ȁ ᴇֲ̕ ȁ ҙḤ

ֲ Ῑῃ ̆ ľ ҙ ŕ ᵝ ŕ ᵝ ᵬ ⱬĿ

№ ̆ ľ ŕ ŕ Ŀ҈ҩ ̆ ῀

ľᴑҙ ȁᴑҙ ȁ ‰ȁῖ ᶛĿ ᴑ ֲ ҍ

̆ Ғҙľῃ ȁ҈ ȁ ῀Ŀᴑ ֲ ̆

Ҋ Ȃ 
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ľҒҙ + ᵝ ⱵĿ  

Ғҙ Ῑ ҙ ᵝ ‰̆ ľҒҙ + ᵝ ⱵĿ ̆

ҙ ҙ ӥ̆ᴑ ̆ Ώ₮ ᴑ ᵬ ̆

̂ ҙ ȁ ᵝ ̃ Ȃ 
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ᴑ ᵬ  

ľ҈ ҈ ̆ῤ Ŀ  

ᴑҙ Ҭ̆ ҙ ̆ᴨ ῤȁ

ⱳ ̆ ᴋⱵ№ ̆ ᴋῚ ̆ ᴨלԑ Ȃ ῤץ

ᴏ ҹҺ̆ ᵝ ᵬ Ạ ̆ ῤ Ȃ ӟ

Һ ҙ ̕ Һ ᵝ ̕ Һ

ҙ ᵝ ᵬ ⱬ Ȃ╠ңҩ ץ ῤ ҹҺ̆ ҹ ̆ῤ ԑ

̆ ӟ⌠ᴑҙ ΐᵣ ᵝ҉ Ạ ̆ ‰ Ȃ

ΐᵣ Ҋ Ȃ 
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ľ҈ ҈ ̆ῤ Ŀ  

ᶭ ᴨל   ᴑҙ BIM Ⱶ 

2016 8 ̆ ‼ ҙ ҹҬ ᴪ ῃ

BIM ӊѿȂ BIM ҹҬ ԓ

Ҭ ԅ BIM ᶫԅ BIM Ⱶ̆ ⱳ ԅᴑҙ BIM

Ȃ 2016 8 BIM ҽⱲ ľ Ŀ BIM

Ҭ BIM ѿ Ȃ 

 

ľ Ŀ BIM ѿ ӥ 
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ᴑ ᵬ   

ᶭ ӟ ĺᴑҙ ̆2018ȁ2019 ҙ ∆ ҙ №≢ ⌠

97.33%ȁ98.12%̕ Ғҙ 2018 ∆ ҙ ҹ 95.58%̆ ҹ 76.66%̆2019

∆ ҙ ҹ 96.5%̆ ҹ 82.4%̆2017ȁ2018ȁ2019 ҈

Ҋ Ȃ ҈ ̆ Ὲ ‼ ҙ ҙ 126 ֲ̆ῒҬ Ⱶľѿ ѿ

Ŀ ֲ 26 ֲȂ 

106
111 113

50

70

90

110

130

150

2017 2018 2019

ᵝ̔%

 

Ғҙ  

2017 Ғҙ ↓ҹ ѿ ҒҙȂ2019 ⇔

ꜚ ⅞ Ғҙ Ғҙ ≠ Ȃ 

Ҭ ȁҬ Ғ ȁҬ ≠ 5 ᵣ ᴑҙ ⇔

Ȃ ԍ ᶛ Ώ 6 ȇҬ ҙ Ȉȁȇ

̂ Ȉ̃ ℮℮ ̆ ᴪ Ȃ 

ᶛ ῏Ạ ᾢ ҙ ȁ қ ≠ ҙ ȁ ≠ ҙ

6 ̆ ԅ ᵬ Ȃ 

̂Έ̃ 1+X ӥ└ ΐᵣẠ  

2019 Ḥ ̂BIM ȁ̃ ȁ ҙ ֲ ȁ

4 ҩҒҙ 1+X ӥ└ Ȃ 

ľ1+XĿ ӥ̂BIM̃└ ᵬ ץ ̆ҹ Ḡľ1+XĿ ӥ̂BIM̃└

ᵬ ≠ ̆ ԅҒ └̆ ԅΐᵣ ᵬ Ȃ
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῏ ’ Ҋ: 

ѿȁ  

ľ1+XĿ ᵬ ̆ Һ └└ ҍ ȁ

ᵬ ȁ ᴆḠ Ȃ 

̔ ‼ ҙ  

◐ ̔ №  

̔ № ◐ ȁⱲῈ Һᴋȁ Һᴋȁ ֲ Ȃ 

Ҋ ⱲῈ ̆ⱲῈ № ⱲῈ ̆№ ◐ Ὶᴋ ⱲῈ

Һᴋ̆Һ ᵬȂ 

ԋȁ ᵬ ’ 

̂ѿ ľ̃1+XĿֲ Ῑ └ ȁ ’Ȃ 

Ḥ ̂BIM̃ ץ ̆ ῏

ҍ 2̆016 ԅ Ḥ Ғҙ ᴑ ᵬ῍

̆ ⱴ ̆ҍ ֤ Ὲ

῍ Ḥ Ғҙ 2 ҩ̆ Revit ᵬҹҒҙ ḱ ῀

№ 5 ҩҒҙֲ Ῑ ӊҬ̆2018 ⱴԅ̂BIM̃

Ȃ2019 ֲ Ῑ └ Ҭ ľ1+XĿ ӥ ῀№ ῃ Ғҙ

ֲ Ῑ Ȃ 

̂ԋ̃ ⱴ ꜚ ’Ȃ  

̂1̃ 4 ᵝҒҙ ֲ ⱴԅ Ҭ ֟ҙ ⇔ Ҭ

ԍ 9 23 —26 ҽⱲ ҈ BIM ҙ ‰ ᴪ̆ BIM

ҙ ‰ ֲ Ῑ ץ ӟȂ 

̂2̃ ӟľ1+XĿ Ḥ ҙ ‰ ΎȂ 

̂3̃ 2 ⱴ ҽⱲ ľ1+XĿ Ḥ ̂BIM̃ ҙ

ӥῃ ╠ꜚ ᴪȂ 

̂4̃ 2 ⱴ ҽⱲ ľ1+XĿ Ḥ ̂BIM̃ ҙ

Ȃ 
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̂҈̃ ᴆ ’Ȃ 

Ḥ ̂BIM̃ ҙ ̆ ̆

ᴆȂ BIM 5 ҩ̆

200 ᵩ ̆ 400m2 ̆҉ץ Revit ᴆȁ ↓ ᴆ̆

ȁ ᴇ Ғҙ 1000 ᵩ ӟȁ ȁ ȁ

Ȃ 

̂ ̃ ‰ ῤ ῀ ’Ȃ 

BIM ῏ ‰ ῏ ҍ ȁ ȁ

ῤ Ҭ̆ 2017 ȁ2018 Ғҙȁ ᴇҒҙ

῏ῤ Ȃ 

̂ԓ̃ ҍҒ ҍ ’Ȃ 

̂1̃ ľ1+XĿ ӥ└ Ḥ ̂BIM̃ ӥ ᴪȂ 

̂2̃ ľ1+XĿBIM ӥ ̆№҈ҩ ̆

῍ 500 ᵩֲȂ 

̂3̃11
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̂҂̃ ẫῃῤ Ḡ ᵣ ΐᵣẠ  

1. ԅ Ḡ ᵣ ̆ ᾴ ӥ ҍ ᴋ ̆Ҋ

ⱲῈ ̆ⱲῈ Һᴋ Һ ◐ Ὶᴋ̆ᾴ ⱲҺᴋȁ Ⱶ ȁ

ⱲῈ Һᴋ ᴋ◐ ̆ⱲῈ ⱲῈ ̆ ΐᵣԊⱵ ᵬȂ 

2. └ԅ ῤ Ḡ ᵣ ᵬ ⅞̂2016 —2020 ̃̆ ԅ

ᵣ ̆└ ԅ҈ ׆̆ ȁẫῃ ᵣ ȁ ‰ᵣ ȁ

└ ԓҩ ԅ Ḡ ᵣ ῤ Ȃ 

׆.3 └ ȁ ȁ ↕ȁ ᴋⱵȁᵣ ȁ ȁ

ҍḠ ῇҩ ῤ ̆ └ԅ ῤ Ḡ ᵣ ҍ

̆ῃ ᴋⱵȂ 

4.ҍᴑҙ ᵬ Ḡ ᵣ ῤ ̆└ ԅ

̆∆ ԅ ̆ №ⱳ ̆ ꜚ҂ҩ

ⱳ ̆ ῃ ȁῃ ꜚ Ȃ 

5. ꜚԅԋ ҍ ᵬ̆ ѿ ҹ ῤ ̆

ԋ ҹ ҉ ̆ ≠ ԅ ᵬ ᴋⱵ̆ ԅ

̆ ԅ ̆ҹ ҍ ∞ ԅ Ȃ 

6. Ғ ҍ ̆№ ԅ ҍ ᵬ

ᴋⱵ ̆ ԅ ҍ ᵬ ̆ ΐᵣ

ԅȇ ‼ ҙ ᵬ ȈȂ 

7. ԅ ҍ ԋ ̆ ᵬ ң

ᵣ ̆ └ ԅȇ ‼ ҙ Ⱳ Ȉ̆ ׆ ȁ ȁ

ҩ ῃ Ȃ 

8. ԅ Ⱳ ҍ ԋ Ⱳ ң ҍ └ ̆└

ԅȇ ‼ ҙ ң ֲ Ῑ └ Ⱳ Ȉ̂ ̃̆ ԅ

ᴋҺᵣȁ ῤ ҍ ᵬ ̆ ᴑ ᵬⱲ ᴑҙ └ҍ Ȃ 
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ѿȁ҈ ̆  

Ҭ̆ ȁ ̆ ῤ ҩ ̂ ⱬȁ

Ғҙ ȁ ҙ ȁ ᵝҒ ̃№ҹ҈ҩ ̆ ҩ №≢

ҍᴑҙ̆ ֜ ȂҌ Ғҙ ȁ ӟ ⱴ̆

̆ᶏ ̂ Ҋ Ȃ̃ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ԋȁ ̆ Ῑ  

ᴑҙ Ҭ ╠ ȁҬ ֟ȁ ȁ Ⱶ ҩ῏ ᵝ ̆

ľץ ̆ ị ̆ ᵝ ῙĿ ̂ Ҋ ̃̆ ȁ
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ᵬ҈ҩ ̆ Ῑ Ғҙ ̆

ҙ Ȃ 

҈ȁԓ Ḡ ̆ Ḡ Ῑ  

1ȁ └Ḡ   ѿ ̆ ᵬ Ȃ ᴑ ԅץ ȁ

ᴑҙҺ ֲҹ Ȃ ԅץ ◐ ȁᴑҙֲⱬ

ֲҹҺ ᵬ ̆ ԅ ̆ ԅ ᵬ Ȃԋ ₮ Ḡ

└ ̆ ↕Ȃ҈ ᴑ Ῑ № └Ȃ 

2ȁ Ḡ   ѿ ẫῃľ Ŀ ᴝȂ ₮ ľ Ŀ ᴝ ҍ

Ⱳ ̆ ̆ ԅ 3 Ғҙ ֲ̆13 ῤ ̆5

̕6 ᴑҙ ̆19 ᵝ ịȂԋ ľ Ŀ Ȃ └

ҙ ᴑҙ ľ̆ Ŀҹ ᴑҙ ̆ ᴑҙ №ҹ ȁ

ᵝ ịȂ Һ ӟ└ ҙ SOP ᴆ ̆└

Ὶ ᴋ ̕ ᵝ ịҺ ᵝ Ῑ Ῑ

Ȃ Ӟ№ҹᴋ ȁ ̆ Ҍ ᴋⱵ̆

ᴑҙ ӟ ῤ ̆ ̂ ̃↕Ҋᴑҙ

ӟ̆ץ ѿ ̕ᴑҙ ᵝ ị ᵝ ᴋⱵ ̆

↕Ҋᴑҙ ̆ ‗ ᵝ Ҭ ⌠ ̆

ᵝ ị Ҍ Ȃ҈ ≠ ľ Ŀ ⱬȂ

└ ȁҊᴑҙ ̆ ҍ ȁ ᴋⱵ ᵬ̆

ⱴ ̆ ̆ ꜚԅ ᵬ Ȃ 

3ȁ Ḡ   ѿ ᴑҙ ᵝḠ Ȃ҈ ᵬᴑҙ ᶫԅҬ └ Ғҙ

ᵝ ̆19 ҩ ᵝ̆ ľ ̆ ị ̆ ᵝ

ῙĿ̆ ԅ ĺ ĺ Ȃԋ ү Ȃᾟ№ ᴑᴨ

῍̆ל ԅ 12 ̆ 5 ̆ 10 ̆ ῃ

҉ ᶏ Ȃ҈ ᴑ Ώ Ȃ ᵝ ‰̆῍ Ώԅѿ ̂ 4

ҩ ᵝ ̃ └ ᵝ ̆ ԅ ᵝ ᵬ̆ ԅ Ῑ Ȃ ῍

῍֣ ᴆȂ ᴑ ῍ ԅҬ ȁ № ȁ ת ȁᴑҙ

ҩ ̆ ‗ԅ ȁ ῤ ≢ ȁ Ҭ ȁ№



 
 

 
 111   

 

ȁᴑҙ Ҍ Ȃ  

4ȁ Ḡ   ҹԅ └ Ҭ̆ └ Ғҙ └

ᴑľԋᾝ└Ŀ └Ȃ ȁ ȁ ȁ

ᴇ ԓҩ Ȃ ľԋᾝ└Ŀ ᵣ ̂ Ҋ ̃̆ Ḡ ᴑҙҍ

 Ȃ 

 

5ȁ ᴇ  ץᴑҙ ֲ ҍ ᵝ ҙ ‰ҹ ↕ ץ̆ ̂ ̃

Ῑҹ ̆ ԅ ȁᴑҙȁ ҙ ᴪȁ ҍ

Ῑ ȁ Ῑ ᴇ └Ȃᾟ№≠ ԋ ȁᴑҙ ֲⱬ

̆ Ῑ ̆ ȁ ᵝ ᴋⱵ ̆Ҍ ̆

ӟ ̆ ̆ ῀Ҋѿ ӟȂ Ῑ ᴇ↕

ӟ ̆ ȁᴑҙȁ ᴪ ᵝ ҙ

ֲ ᴋ ̆ 5 ֲ ̆ ᵝ ῃ

Ḡץ̆ Ῑ Ȃ 
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ȁ Ῑ  

̂ѿ̃ ҙ  

1. ҙ ҙ  

2016
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3. Ғ ᶛ 

2019 ҙ Ҭ 479 ֲ ̆ ᶛҹ 7.80%Ȃ 

7.80%

ҙ ᶛ  

 4-3 ҙ ҙ ᶛ 

̔ ‼ ҙ Ȃ 

̂ԋ̃ ҙ ҙ  

1. ҙ ῀ 

2019 ҙ ῀ҹ 4198 ᾝ̆ ԍ 2018 ̂3987 ᾝ̃̆

ҙ ῀ ҉ Ȃ 

2018 2019

3987 4198

0

1000

2000

3000

4000

5000

(

ᾝ)

 

 4-4 ҙ ῀ 

̔ - ‼ ҙ 2019 ҙ Ῑ ᴇ Ȃ 
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2. ҙ ҙ  

2019 ҙ ҙ ҹ 96.52%̆ҍ 2018 ̂96.50%̃

Ȃ ҈ ҙ ҙ ᵣ ̆҉ץ96.00% ԍ

Ȃ 

2017 2018 2019

96.02 96.50 96.52

0

20

40

60

80

100(

%)

 
 4-5 ҙ ҙ  

̔ ‼ ҙ Ȃ 

3. ҙ ҙ  

2019 ҙ ҙ ҹ 95.2%̆ 2018 ̂93.0%̃

҉ Ȃ ҈ ҙ ҙ ᵣ Ȃ 

2017 2018 2019

96.3 93.0 95.2

0

20

40

60

80

100

(

%)

 
 4-6 ҙ ҙ  

̔ ‼ ҙ Ȃ 
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4. ҙ ᵬҒҙ ῏  

2019 ҙ ᵬҍҒҙ ῏ ҹ 90.0%̆ҍ 2018 ̂89.0%̃

Ȃ ҈ ҙ ᵬҍҒҙ ῏ ᵣḠ Ȃ 

2017 2018 2019

89.9 89.0 90.0

0

20

40

60

80

100

(

%)

 

 4-7 ҙ ᵬҒҙ ῏  

̔ ‼ ҙ Ȃ 

5. ῾ ҙ ᵬҒҙ ῏  

῾ ҙ ᵬҒҙ ῏ ҹ 88.1%Ȃ 

2017 2018 2019

89.9 87.8 88.1

0

20

40

60

80

100

(

%)

 

 4-8 ῾ ҙ ᵬҒҙ ῏  

̔ ‼ ҙ Ȃ 
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̂҈̃ ҙ ҙ ӥ ᶛ  

1. ҙ ҙ ӥ ’ 

2019 ҙ ҙ ӥ ᶛҹ 91%Ȃ 

91%
ᶛ

 

 4-9 ҙ ҙ ӥ ’ 

̔ ‼ ҙ Ȃ 

̂ ̃ ҙ ҙҬ ̂ ̃ 

ҙ ҙ҈ ᵝ ᶛ 93.50%Ȃ 

93.46 93.50 

0

20

40

60

80

100

ҙ҈ ᵝ ᶛ

2018 2019

ᵝ̔%

 

 4-10 ҙ ᵝ ᶛ 

̔ ‼ ҙ Ȃ 
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̂ԓ̃ ҙ ᴇ 

1. ҙ  

2019 ҙ ᵣ ҹ 97.5%̆ ҙ ᵣ

ᴇ Ȃ 

97.5%

 
 4-11 ҙ  

̔ ‼ ҙ Ȃ 

2. ҙ  

2019 ҙ ᶛҹ 87%Ȃ 8 7 % 
 4-12 ҙ  

̔ ‼ ҙ Ȃ 
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̂Έ̃ ֲ ᵝ  

ֲ ᵝ ҙ ᵣ ҹ 98%̆ῒҬ̆ ȁ ᶛ№≢

ҹ 32%ȁ66%Ȃ 

, 32%

, 66%

Ҍ , 2%

 

 4-13 ֲ ᵝ ҙ ᵣ  

̔ - ‼ ҙ 2019 ֲ ᵝ ᴇ Ȃ 
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ԓȁ ᵬ 

̂ѿ̃ Ῑ 
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CAHAYA Elctronics   1 180 
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̂҈̃ ֜ ҍ  

1. ῃ └ ̂ ̃ ֲ  

5-5 ῃ └ ̂ ̃ ֲ  

 ҍֲ ֲ̂ ̃ ῀ ̂҆ᾝ̃ 

ľѿ ѿ Ŀ  

 
120 3 

̔ ‼ ֜ Ҭ Ȃ 

 

2. Ғᴋ Ⱶľ ₮ Ŀᴑҙ ̂ ̃  

5-6 Ғᴋ Ⱶľ ₮ Ŀᴑҙ ̂ ̃  

ᴑҙ  ҍ ֲ̂ ̃ ̂ ̃ 

ᾥ ῾ҙ  3 3 

̔ 2018 Ὲ₮ ᴋⱵȂ 

 

̂ ̃ ֜ ҍ ᵬΐᵣẠ ῖ ᶛ 

Ⱳ ԓ Ⱳ ӊѿ̆Ӟ ѿ ȁ

Һ ̆ ꜜⱬ ѿҩ ׂ̆ ᵬ ̆ᵖ ᵥ

ȁ⇔ ᵣȁ ȁ ҙⱵᶭ ᴋ Ȃ 

 

ᶛῇ： 

学院在哈萨克斯坦成立现代农业培训中心 

2018年9月13日，学院哈萨克斯坦现代农业技术培训中心，在哈萨克斯坦阿拉木图州图尔

根尼区挂牌成立。学院还与哈萨克斯坦图尔根尼一体化农业公司签订了教育合作备忘录。根据

合作备忘录，学院将为哈萨克斯坦共和国国际一体化基金会提供留学生名额，并在中哈现代农

业示范园、杨凌职业技术学院两地均为哈萨克斯坦图尔根尼一体化农业公司及周边40多名农民

提供涉农技术培训，对中哈现代农业示范园进行技术指导；双方积极创造机会鼓励开展学者交

流和合作研究，联合举办国际会议、研讨会、专题讨论会以及其他项目，共同推动双方的国际

化发展。 
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ᶛӜ： 

学院引进荷兰朗蒂斯教育集团“现代农业技术”课程 

2018年4月，学院与该集团签订了“现代农业技术课程合作”项目，引进荷兰12门课程内

容，荷兰专家并分 3 期对我院 30 名涉农专业教师进行培训，截止 2019 年 3 月，已完成引进课

程内容培训任务。通过课程合作项目，学习了荷兰先进的农业技术和独特的实践教学，丰富了

我院农业课程内涵，开阔了教师的视野，提高了教育教学实践能力，推进了我院12门相关课程

标准国际化建设。 

 

ᶛ ： 

学院对“一带一路”沿线国家技术官员培训 

学院与杨灵示范区国际和作交流中心联合举办了针对“一带一路”沿线国家技术官员的培

训 6 个班次 120 人，每期 22 天，共培训 15840 人天。 
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Έȁ Ḡ  

̂ѿ̃ ҍ  

̂ѿ̃ ӟ ȇ ҙ Ȉ̂ 20 ̃ Ȃ 

ȇ ҙ Ȉ ̆ ҙ ⱴ ₮ ᵝ ̆ҹ ҙ
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10 Ḥ ̂BIM
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9ȁ ⇔ ꜚ ⅞ 44 ҩᴋⱵ 55 ҩ ̆ ѿ ᴋ

Ⱶ̆ ⱳ ῀ ѿ ↓̕ 

10ȁⱴ ῀ⱬ ̆ 2 ҩ 1 ҩ

ᴋⱵ̆ ԅ ҩҒҙ ᴋⱵ̆ ⇔ ⇔ҙ

2 ҩ̆ 1 ҩ ᴋⱵ̕ 

11ȁ Ҍ ⱴ ֲ ᴝ ῀̆ ֲ 6 ҩ̆ 35 ֲ̆

1600 ֲ ̆ ԅ ⅞̆ Ḇ ԅῃ ѿ ᴝ

̕ 

12ȁ ⇔ ⇔ҙ ₮̆ ԋ ץ

҉ 18 ̆ԑ + ҉ץ 17 ̆ Ḡ ῃ ᾢ̆ ⌠

̕ 

13ȁ Ⱳ Ҭ ‼ ҙ῾ף ҙ ̆

ᴑȁ ᵬ 99 ҩ̆ ᴑҙ 40 ҩ̆ ῾ 2 ҩ̆

ԅ ᴪ ⱬȂ 

̂҈̃ Ḡ ҍ  

1. Ȃ ⱴ ҍ ‰ ң ⱬ ̆ Ḡ ҩ ᵬ

ῃᵣ ֲֲ ̆ҩҩ ‰̕ⱴ └ ̆₮ ԅȇῤ

Ⱳ Ȉȇ ҙ Ⱳ Ȉȇ ҙ ⱬ Ⱳ Ȉ ῏

ᵬ└ ̕ ľ Ŀ ̆ └ ԅȇ ‼ ҙ Ҭ

Ғҙ Ȉ̕ ľ ҈ԓĿ ⅞̆ ѿ

ῤ ⱴ ̆ ̆ ₀ ⱬ ѿ Ȃ 

2.Ғҙ Ȃ ľ Ŀ ̆ ԅ῾ҙ Ғҙ ȁ ≠ Ғ

ҙ ң Ғҙ ҹ Ғҙ ԅ ץ̕ Ғҙ

ҹ ̆ ԅ Ғҙ ҍ ‰ ̆ ꜚ ῏Ғҙ ̕Ғҙ

└ ѿ ̆ Ḥ ҉ ̕ ⱴ ԅ

Ғҙ ſ Ḥ ņ ̕ ⱴ ԅ
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҉ Ҋ ץ̕ ҹ ̆ ῀ ľ ᵝѿᵣĿֲ

Ῑ ̆ 3 ̆ 1 ̕

ץ ҹ ̆Ҍ ᴨ ҍ ῤ ̆ ≠

1 Ȃ 

4. Ȃץ Ῑľ Ŀ ҹ ̆ ῀ ᵬ̆ⱴ

Ῑ ̆ ҩֲ ᵬ ̕

ᵬҹ ᵬ ῤ ̆ ῀ ‰ ̆ẫῃ ᵬ

└̕Ҍ ֲԊ ̆ ȁ ᴋȁ ȁ Ẋ Ἕ

ῃ ᵝ҉ ̕ⱴ ֲԊ Ḥ ҍ Ḥ Ҭ ȁῤ

Ḡ ᵣ ȁ῍֣ԑꜚ̕ № ᴆ Ҍ ̆

⅞ȁ ⅞ȁ ȁ ̆ⱴ

Ȃ 

5. Ȃ ԋ҈ ҉ ҩֲ ̆└ ԅ

Ҋ ῃ ⅞̕ 2019 └ ԅҩֲῃ ⅞̆ ᴨ

ҩֲ ̕└ ԅ ȇ ҍ ᵬ Ȉ̕ ԅ

└ ҩֲ ⅞ ῏└ ̆ └ └ ҩֲ ῃ

⅞̕Ҍ ̆ ȁ ꜚȁ ȁ ȁ

Ẋȁ ꜛ ꜚ ̆ ̆‰ Ἕ̆

Ȃ  

6. Ḥ Ȃ ԅ ȁ ȁ ӥ ȁֲ

Ԋ ȁ ȁ ӟ ȁ ȁ Ⱶ ȁOA ȁ Ⱶ ȁ

ѿ ȁ ȁ ȁ ѿ ᴍ ȁ ȁ

ҍ Ҭҍ ᴋⱵ̕ ԅ ҉ⱲԊ ȁ

ῤ ȁPC ҍ Ҭ ᴍ ȁ ꜚ ҍ ᴍ

ҙⱵ ⱲԊ ᵬᴋⱵȂ 
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̂ ̃  

 6-1 ’  

  
̂҆ᾝ̃ 

 
Ҋ  ⌠  

ľ ҩѿ Ŀ Ғ   1486 1486  

Ҭ ꜛҒ  

2018 ꜛ 

 2396 2396  

 10928 10928  

2018   4150 4150  

Ҭ ꜛ  50 50  

ᴪ Ⱶ ֟ ꜛҒ   18.5 18.8

4 150
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̂҆ᾝ̃ 

 
Ҋ  ⌠  

῾ҙ ֲ

 
‼  90 90 

 

῾

 
 1 1 

 

  1 1  

ᵬ └

 
 2 2 

 

ԍ

ҍ ᴇ 
 2 2 

 

Һ

 
 2 2 

 

₇ ᴨ ֟

ҍ  
 4 4 

 

῏   4 4  

ҙ Ғ   77.6 77.6  
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҂ȁ Ⱶ  

̂ѿ̃ ֲ  

2019 ҙ ҙ Һ ҙԍ ̂72.3%̃̆ ҙ ҹ

̂38.5% ȁ̃ ̂8.1% Ȃ̃ 

72.3%
ҙ ᶛ

 

 7-1 ҙ ҙ ᶛ 

̔ ‼ ҙ Ȃ 

 7-1 ҙ ҙ ᶛ 

ҙ  ҙ ҙ ֲ № ̂%̃ 

 38.5 

 8.1 

 3.3 

 3.3 

 3.1 

̔ ‼ ҙ Ȃ 

 

̂ԋ̃ Ⱶ ҙᴑҙ 

1. Һ ҙ ֲ  

2019 ҙ Ԋ׆ Һ ҙ Ҋ ȂῒҬ̆ ҙ ҙ

ҹ ̂29.3% ȁ̃῾/ / / ̂10.7% Ȃ̃ 
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 7-2 ҙ Ԋ׆ Һ ҙ 

ҙ  ҙ ҙ ֲ № ̂%
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57%

34%

5% 4%

ᴑҙ/ҩᵣ ᴑҙ Ҭ / / / ῒז

Ԋҙ ᵝ  

 7-2 ҙ ҙ ֲ ᵝ  

̔ - ‼ ҙ 2019 ҙ Ῑ ᴇ Ȃ 

 

24%
22%

15%

39%

50ֲ Ҋץ 51-300ֲ 301-1000ֲ ҉ץ1000ֲ  

 7-3 ҙ ҙ ֲ ᵝ  

̔ - ‼ ҙ 2019 ҙ Ῑ ᴇ Ȃ 
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̂҈̃ Ⱶ ֟ҙ  

1.  

ҹ ᴪ ҙᴑҙ 106873 ֲ Ȃ 

2. ҍ ᴑҙ῍  

 7-4 ҍ ᴑҙ῍ ’  

 ῍ ᴑҙ ᴍ 

≠ ῃ  Ҭ ԓ Ὲ  2018 

≠ ҍ ᴇ Ҭ ԓ Ὲ  2018 

≠  Ҭ ԓ Ὲ  2018 

≠  Ҭ ԓ Ὲ  2018 

⇔ ⇔ҙ ԓ Ὲ  2018 

⇔ ⇔ҙ ⱬ Ὲ  2018 

ⱬ ҍ  Ҭ ≠ ҈  2018 

 
Ҭ ԋ Ὲ ȁ ֜

Ὲ  
2018 

GNSS ᵝ  ֜ ᴋῈ  2018 

֜  ᴋῈ №Ὲ  2018 

 CAD Ҭ֜ Ὲ  2018 

֜ ḤḤ  қ Ὲ  2018 

 Ὲ  2018 

Ὲ ҍ  Ҭ֜ ⱬ ᴍ Ὲ  2018 

Ὲ  Ҭ ԋ Ὲ  2018 

ҍ  Ҭ Ὲ  2018 

 Ҭ ѿ Ὲ  2018 

ҍ  Ҭ ԓ Ὲ  2018 
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ᾣᴰ  Ҭῐ ᴍ Ὲ  2018 

ⱴ  Ὲ  2018 

ῃҍ └ ᴋῈ  2018 

Ḡ  Ὲ  2018 

ҍ  ‼ ҙ῾ף ᴍ Ὲ  2018 

֟  ‼ ῾ Ὲ  2018 

ҙⱵ  2018 

Ⱶҍ  Ὲ  2018 

└ ҍ CAD Ὲ  2018 

ҍ  LG Ὲ  2018 

ⱬ  Ὲ  2018 

ꜚ ḱ ֒ Ὲ  2018 

ҍ ḱ ≠ Ὲ  2018 

ꜚ └  Ὲ  2018 

ꜚⱬ

 
֒ Ὲ  2018 

 ≠ Ὲ  2018 

└  Ὲ  2019 

ΐ  ≠ Ὲ  2019 

‛‖ ΐ  ≠ Ὲ  2019 

ΐ ᴆ └ Ὲ  2019 

└  Ὲ  2019 

ΐ ḱ  Ὲ  2019 

ΐ ⱴ  ‰ ΐ Ὲ  2019 

ΐ CAD ‰ ΐ Ὲ  2019 

ҙ ֲ  ‰ ΐ Ὲ  2019 

 Ӝ‚ Ὲ  2019 

 Ӝ‚ Ὲ  2019 

 Έ Ὲ  2019 

 Έ Ὲ  2019 

 Έ Ὲ  2019 

 Ὲ  2019 

 Ὲ  2019 

 Ὲ  2019 

̔ ‼ ҙ Ȃ 
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3. ҹ ᴑҙ ᶫ Ⱶ ῀  

ҹ ᴑҙ ᶫ Ⱶ ῀ҹ 10.82 ҆ᾝȂ 

 7-5 本 ҹ ᴑҙ ᶫ Ⱶ ῀  

 ᵝ  ῀ ̂҆ᾝ̃ 

1 ‼ Ὲ  0.8 

2 ‼ ῾ Ὲ  1.5 

3 ҙ Ὲ  3.0 

4 ‼ Ὲ  0.5 

5 Ὲ  0.7 

6 Ὲ  0.5 

7 Ӡ῾ ⇔ ⇔ҙ  1.5 

8 ‼ ῾ҙ Ὲ  0.2 

9 Ὲ  0.3 

10 ῾ Ὲ  1.12 

11  0.4 

12 ‼ ҙ Ὲ  0.3 

 10.82 

̔ ‼ ҙ Ȃ 

4. ҹ ᴑҙ ᶫ ╠  

ҹ ᴑҙ ᶫ ╠ ῀ҹ 13.2 ҆ᾝȂ 

 7-6 ҹ ᴑҙ ᶫ ╠  

 ᵝ  

 

ֲ  

ֲ̂̃ 

 

 

̂ ̃ 

῀ 

 

̂҆ᾝ̃ 

2019  30 3 0.6 

2019 ‼ Ὲ  30 3 0.6 

2019 ҂ Ὲ  30 5 1.0 

2019 Ὲ  90 5 1.0 

2019 Ὲ  60 7 1.4 

2019 Ὲ  90 9 1.8 

2019 ‼ ᴪ Ҭ  100 10 2.0 

2019 ‼ ҙ ҙ ᴪ 300 3 1.2 

2019 ‼ ҙ Ὲ  70 7 1.4 

2019 Ὲ  10 3 0.6 
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2019 ‼ ‼ Ὲ  10 2 0.4 

2019 ‼  100 3 0.6 

2019 ‼  
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葡萄示范基地荣誉奖牌 

ᶛ ԋ： 

发展中蜂养殖  助力乡村振兴 

2017 年 11 月杨凌职业技术学院组织有关专家、教授经过充分详实的考察调研论证后，经与

麟游县九成宫镇和紫石崖村共同协商，在典型贫困村紫石崖村建立了“双百工程”中蜂养殖产

学研一体化示范基地，并于 2017 年 12 月签定了项目合作协议书。 

基地建成后，为了加快基地建设和脱贫攻坚步伐，学院从人力、物理、财力等方面给予了

大力支持，具体做法：一是重点开展养蜂技术培训服务，大力推广中蜂养殖新方法、新技术，

派专家、专业技术人员进行技术指导，以项目带动养蜂规模化发展，以技术促进中蜂养殖水平

的提升。二是在财力上，学院于 2017 年 12 月为基地资助 20 万元，主要用于中蜂养殖示范点（户）

的建设和解决部分贫困户在发展养殖过程中资金困难问题。三是在物质上，学院于 2017 年 12

月为基地村捐赠了 200 只蜂箱，主要用于中蜂养殖示范点（户）的建设，其目的是建好示范样

板，辐射带动全村养蜂产业的快速发展。四是为了适应社会主义市场经济的发展需要，提高蜂

农的生产经营化水平，增加蜂农收入，实现共同致富，早日脱贫，经学院宣传倡导，紫石崖村

已建立起了中蜂养殖专业合作社。 

一年来，通过校村的共同努力，紫石崖村的中蜂养殖产业成效显著，中锋养殖户和养殖规

模不断增加扩大，经济效益显著提高，全村养蜂经济效益由 2017 年的 50 多万元增加到 2018 年

的 120 多万元，养蜂产值占到全村总产值的 30%以上。中蜂养殖产业的发展将为紫石崖全村 2018

年底全部脱贫奠定了良好的基础。 
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̂ԓ̃ ῖ ᶛ 

ᶛ ҈： 

技术研发与推广典型案例 

我院著名小麦育种专家赵瑜研究员，从上世纪 60 年代起专心从事小麦育种工作，先后选育

出了武农 132、武农 99、武农 113、武农 148、武农 986、武农 6 号等六个小麦新品种，截止 2018

年底累计推广面积 8000 多万亩，实现增收 48 亿元。在甘肃兰州地区成功将春小麦改种成冬小

麦，累计推广 10 余万亩，实现当地小麦耕作制度的重大变革，成为科研成果转化为现实生产力

的成功案例。 
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ҙ   ꜛⱬӠ ῐ  

ᾴ Ҋ̆ ȇ Ҭ
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̂҂̃ ‰  

1. ľ Ŀ ᶛ 

ᶛ ： 

杨凌职业技术学院科技推广与社会服务典型案例 

我院著名小麦育种专家赵瑜研究员，从上世纪 60 年代起专心从事小麦育种工作，先后选育

出了武农 132、武农 99、武农 113、武农 148、武农 986、武农 6 号等六个小麦新品种，截止 2018

年底累计推广面积 8000 多万亩，实现增收 48 亿元。在甘肃兰州地区成功将春小麦改种成冬小

麦，累计推广 10 余万亩，实现当地小麦耕作制度的重大变革，成为科研成果转化为现实生产力

的成功案例。一、建立农村试验基地是科研成果转化的原生动力，赵瑜老师研究的每一个小麦

新品种都首先拿到他建立在全国各地的农村试验基地进行试验示范,这样不仅验证了成果本身

的利用价值,而且也起到了点亮一盏灯,照亮一大片的作用。二、开展横向联合,进行协作推广,

加速成果的推广与转化，赵老师在小麦新品种的推广上下足了功夫，多年来，每到小麦成熟前，

学院科研推广处与赵老师合作，共同组织赵瑜小麦新品种（系）观摩会，邀请全省各县区农业

技术人员及黄淮麦区主要种子公司，参观评定他的小麦新品种（系），多途径寻求合作，加速科

研成果的转化。同时赵老师全面开放他的试验地，附近农民和农业技术人员随时可以到试验地

选择自己喜欢的品种，在自己的地里试种，一方面更加全面鉴定新品种的生产性能，另一方面

还能够生产足够量的种子，为下年更大面积推广奠定基础。三、建立科研生产联合体，直接转

化科研成果，近年来，赵老师与全国种业三强，江苏大华种业集团有限公司合作，共同申报了

农业农村部种子管理局的大穗、大粒优质高产特殊类型小麦区域试验，这在全国仅次于袁隆平

特种水稻试验的第二例，2018 年在全国黄淮南片北部和黄淮北片南部的陕西、河南、湖北等 7

个省的 19 个点安排了区域性生产试验，农业部区试处带领多位专家对各试验点进行了考察，对
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基本保障，赵老师十分重视技术咨询、技术指导和宣传工作。在每一个试验点，查看新品种的

生长情况，向各试验示范基地的农业技术人员介绍新品种的特征特性，指出试验示范中存在的

问题，对种植的农民讲解新品种的栽培方法，生产中的注意事项等等。 

 

ᶛ ԓ： 

传承赵瑜精神  助力脱贫攻坚 

----精准扶贫的创新与实践案例 

杨凌职业技术学院是国家示范性农业高职院校，办学 83 年来，学院始终以服务“三农”为

己任，坚持走农科教、产学研结合之路，积极探索农业高职院校服务地方经济的途径，形成了

鲜明的办学特色，涌现出了赵瑜等一批扎根农村、帮助农民增收致富的专家教授，形成了“扎

根农村、服务三农”的赵瑜精神。 

学院以开设职业农民和村干部学历教育班、建立职业农民培育学院、开设水利订单班等为

路径，将教育办到农业生产一线，探索建立了校地联动、教产衔接、开放融合的人才培养模式。 

在精准扶贫工作中，学院发挥农业科技优势，把产业扶贫作为贫困户增收脱贫的主要途径，

大力实施特色产业增收，让主导产业和特色产业齐头并进。主要表现在以下方面：落实“双百

工程”，服务麟游特色产业发展；落实“两联一包”，助力太白经济增比进位；发挥民盟作用，

解决旬邑生产突出问题。 

学院通过在彬县、凤县和杨凌等地建立产学研示范基地，使基地建设、科技推广、扶贫工

作有机地结合起来，让扶贫触角直抵“末梢神经”。 

近年来，杨凌职业技术学院不断创新扶贫工作机制，大力实施精准扶贫，科技扶贫、教育

扶贫、基地扶贫“三位一体”的教育扶贫大格局逐步完善，取得了精准扶贫的阶段性成果。学

院不仅构建了新型职业农民培育体系，还形成了 5 种农业高职产学研示范推广模式，同时也提

升了学院社会关注度和影响力。 

 

ᶛ Έ： 

脱毒草莓产业化技术研究团队助力精准扶贫和乡村振兴 

杨凌职业技术学院脱毒草莓产业化技术研究团队与杨凌秦岭山农业科技有限公司进行长期

合作，针对目前我省草莓产业中的草莓不耐储运，销售半径小；草莓品质不高，种植效率低等

问题，经过 4 年的积极探索研究开发形成了高效脱毒草莓产量种植体系。该体系包括三个方面：

高硬度品种、多梯度 EM 菌液+半固态基质、低成本立体栽培模式。 

草莓项目落地贫困村，大大提升当地产业布局，草莓产业的引入，提高了村集体经济的



 
 

 
 143   

 

20%的收入，实现了 2018 年村集体经济增收 20 万元，贫困户分红增加 2000 元/户，预计到 2020

年增收 3000 元/户；其次将村全部产业进行藕联打包宣传，提出以高品质草莓采摘为中心实现

美丽乡村旅游战略，摘高山草莓，登石榴山，采野蘑菇，尝土蜂蜜，吃黑猪肉农家菜，住郊野

民宿旅社的系列活动，进一步吸引游客，增加村集体经济收入 

下一步校村围绕“做品牌，强产业”开展工作，争取把村产业发展成质量一流，远近闻名，

在市场竞争中立于不败之地，进一步增加农民收入，实现乡村振兴。 

 

产品优势图 

 

 

 

 

 

 

 

项目团队在高码头村进行技术培训和田间指导 

̂ῇ̃ ľѿ ѿ Ŀ  

1. ꜛⱬľѿ ѿ Ŀ ῖ ᶛ 

ᶛ ҂： 

中国杨凌现代农业职业教育集团 

通过对近年来集团化办学活动的总结和梳理，明确示范性职教集团集团化办学的目标和定

位；创新集团管理体制机制，引入双理事长领导模式；制定了集团内部成员校企合作、校政合
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作、行校合作的相关管理规定；建立了包括集团组成形式、制度建设、运行状态、办学成效、

企业情况、模式创新、服务能力等的包括 10 个一级指标和 42 个二级指标的示范性职教集团建

设的指标体系。建立了省内外 26 所涉农中高职院校组成的农业连锁职业教育集团工作机制，发

起并改组建立了中国杨凌现代农业职教教育集团。修订完善了集团章程，制定工作方案和年度

工作计划为农业连锁职教集团的壮大发展提供了制度保障，集团开展涵盖政校行企各个成员单

位的各类活动 20 余场（次），直接间接带动产业经济效益 5 亿元。 

杨凌现代农业职教集团于 2017 年 6 月成功更名为“中国杨凌现代农业职业教育集团”，跻

身六大国字号涉农职业教育集团。发起西北地区 26 所高职涉农院校组建了“西北农林水高职教

育发展论坛”，为“一带一路”经济带农牧林水产业发展提供了职教解决方案。 
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ף   
 ᵝ 2018  2019  
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1 ҙ  % 96.20 96.30 

2 ῀ ᾝ 3987 4198 

3 ῾ Ғҙ ῏  % 87.80 88.10 

4  % 97.00 97.50 

5 Һ⇔ҙ ᶛ % 2.80 2.34 
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2 

ӥ ֲ  — 95.66 95.64  

̂1̃ ֲ 
ֲ  ֲ  1790 1680  

 % 95.32 95.19  

̂2̃ ֲ 
ֲ  ֲ  1520 1487  

 % 96.23 96.31  

3 

 — 95.33 95.38  

̂1̃  
  487 417  

 % 95.67 95.63  

2̂̃ Ὲ̓̀ Ҍ̂

 ̃

  487 417  

 % 95.12 94.36  

̂3̃Ғҙ  
  536 417  

 % 95.89 95.85  

4 

Ⱶ ᵬ  — 94.82 94.07  

̂1̃ ᵬ 
ֲ  ֲ  1360 1350  

 % 95.55 95.08  

̂2̃  
ֲ  ֲ  1360 1350  

 % 95.51 95.02  

̂3̃ אל Ⱶ 
ֲ  ֲ  1360 1350  

 % 93.39 92.11  

5 ҍ ꜚ  ֲ  70 130  

6 

ҍ  — 91.40 90.30  

̂1̃ 
 ҩ 79 79  

ῒҬ̔  ҩ 7 7  

̂2̃ 

ҍ ֲ  ֲ 6230 5598 

№ ≢

ҍ Ҍ

ꜚ

ֲ ̆

ѿ ↓

₮Ȃ 

ῒҬ̔ ֲ  ֲ 1180 711 

̔ ‼ ҙ Ȃ 
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ҍ ֲ ῍ 11828 ֲ̆ῒҬѿ 6230 ֲ̆ԋ 5598 ֲȂ 

ꜚ ’ 

 
 ≢  

ֲ̂̃ 
ѿ  ԋ  

1  ῐ  200206 589 300 289 

2 ᴪ ⇔ ⇔ҙ  201611 146 86 60 

3 ᴪ Ⱶ  199903 400 200 200 

4 
ӥ

ᴪ 
ӥ  201906 130 70 60 

5 ֜ ᴪ ӟ  199406 90 60 30 

6 CAD ῐ  ӟ  199909 80 46 34 

7 ᴪ ῐ  201510 86 46 40 

8 ῾ ᴪ ῐ  201508 90 60 30 

9 ᴪ ᵣ ꜚ  201209 90 55 35 

10  ӥ  201906 120 96 24 

11 ӑ ᴪ ᵣ ꜚ  200103 70 32 38 

12 ᴪ ӟ  201503 76 50 26 

13 ӊ  ӥ  201906 105 56 49 

14 
Ⱶ

 
Ⱶ  200809 152 82 70 

15 ӏ  ῐ  200809 79 40 39 

16 
ᴪ 

ӟ  201704 93 35 58 

17 
 

ӟ  200302 60 34 26 

18  ᵣ ꜚ  201709 61 42 19 

19 ӥ  ῐ  201711 28 20 8 

20  ᵣ ꜚ  200909 60 32 28 

21 ӥ ᴪ ӥ  200909 45 24 21 

22  ῐ  201609 98 54 44 

23 №  ῐ  200809 57 36 21 

24  ῐ  201407 104 66 38 

25 ₄  ᵣ ꜚ  201009 13 8 5 

26 ᴪ Ⱶ  201907 118 40 78 

27 ᴪ Ⱶ  201907 57 40 17 

ד 28 ӥ ᴪ ӥ  201907 60 50 10 

29 ᴪ ӟ  201907 40 29 11 
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30 ҍ ᴪ ӟ  201907 75 45 30 

31  ӟ  201907 65 26 39 

32 ᴪ ῐ  201907 76 30 46 

33 CO ꜚ  ᵣ ꜚ  201907 105 56 49 

34 
ӥ

ᴪ 
ᵣ ꜚ  201205 195 120 75 

35 Ḵӏ  ᴪ  201511 282 140 142 

36  ῐ  201909 288 108 180 

37 ᵣ ᴪ ᵣ ꜚ  201909 236 76 160 

38  ῐ  201010 181 110 71 

39 ᴪ Ⱶ  201511 253 103 150 

40  Ⱶ  200710 243 123 120 

41 ᴪ  201303 270 160 110 

42 ӥ ᴪ ӥ  201612 95 60 35 

43 ‼  ῐ  201702 36 26 10 

44 
‘Dream Basket"

ꜚ  
ῐ  201209 104
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62 
Ⱶ

ᴪ 
Ⱶ  201907 193 110 83 

63  ӟ  201907 136 90 46 

64 ᴪ ᵣ ꜚ  201509 212 120 92 

65 ᴪ ᵣ ꜚ  201811 179 89 90 

66 ᴪ Ⱶ  201711 210 90 120 

67 
ꜚ Ḡ

ᴪ 
Ḡ  201711 157 79 78 

68  ῐ  201811 167 80 87 

69  ῐ  201610 243 153 90 

70  ᴪֲ  201906 147 100 47 

71 ⱴ ᴪ ῐ  200504 94 46 48 

72 ӥ ᴪ ᵣ ꜚ  200204 136 76 60 

73  ᵣ ꜚ  200110 290 100 190 

74 ▲   200912 114 56 58 

75 ⱬ ᴪ ҙ⇔ҙ  201906 435 265 170 

76 ᴪ Ⱶ  200904 476 276 200 

77 ᴪ ῐ  201809 35 25 10 

ת 78 ᴪ Ⱶ  201208 200 50 150 

79 ᴪ ᵣ ꜚ  201008 145 90 55 

̔ ‼ ҙ Ȃ 
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ᴆ҈̔ ľ Ŀ  

3 ľ Ŀ 

ף   
 ᵝ 2018  2019  

10966 

‼

ҙ

 

1  — 17.37 17.71 

2 Ғᴋ ᶛ % 70.68 68.30 

3 Ғҙ ⱵҒᴋ ᶛ % 37.39 40.25 

ת 4 ṿ ᾝ/  13001.56 15483.71 

5 ꜛȁ ⱲῈ  m2/  16.34 16.89 

6 ῤ ᵝ  ҩ/  4.35 4.72 

҉ץ 7  ҩ 14 14 

8 

⅞ῤ   1406 1630 

ῒҬ̔ 

҉   362 956 

҉  ֲ 1003.91 892.59 

≢̂ ̃̔ ȁ ȁ ̂̃ 

ȁ῾ȁ ̂Ś̃ 

̂̃ 

ȁ ȁ ̂ ̃ 

ᵣ ̂̃ 

̂̃ 

̔ ‼ ҙ Ȃ 
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ᴆ ̔ ľ Ŀ  

4 ľ Ŀ 

ף

  
 ᵝ 2018  2019   

10966 

‼

ҙ

 

1 ̂ ̃ ֲ  ֲ  8400 15840 ĺĺ 

2 
Ⱶľ ₮ Ŀᴑҙ

̂ ̃ ӟ  
ֲ  900 1080 ĺĺ 

3 
Ғᴋ ̂ ̃

 
ֲ  28 15 ĺĺ 

4 
̂ ̃ Ғҙ

ᴋ Ⱶ Ғᴋ ֲ  
ֲ 4 4 

ȁ ȁד

ȁ

ᾥ ‼

ҙ

ҙ῾ף

Ҭ ᴋҒҙ

Ȃ 

5 

 

̂ ̃

Ғҙ ‰  
ҩ 0 2 

1. ľ

ĿҒ

ҙ ‰Ҭ ľ

ȁ

Ŀ2

‰№≢

̕  

2. ľ

ĿҒҙ

‰ ľ

Ŀȁ

ľ 

Ŀ2 ‰

№≢ ῌ

Ȃ 

̂ ̃

‰  
ҩ 0 4 

6 
̂ ̃

 
 0 1 

ȁ ȁ
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ҕ ԑ

+ ̆ Ȃ 
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ᴆԓ̔ ľ Ⱶ Ŀ  

5 ľ Ⱶ Ŀ 

ף   
 ᵝ 2018  2019   

1096

6 

‼

ҙ

 

1 

ῃ └ ֲ  ֲ 18996 18704  

ҙ ֲ  ֲ 6070 6142  

ῒҬ̔ ҙֲ  ֲ 5839 5914  

ҙ ҙ ̔ ĺ ĺ ĺ  

A : ҙֲ  ֲ 3813 4452  

B :⌠ қ

ҙֲ  
ֲ 4449 4482  

C :⌠Ҭ ᴑҙ Ⱶ

ֲ  
ֲ 3263 3500  

D :⌠ 500 ᴑҙ ҙֲ  ֲ 1271 1346  

2 

Ⱶ⌠  ҆ᾝ 1048.12 1023.73  

Ⱶ֟  ҆ᾝ 0 61261.1 

ᶫ֟

ᴑҙ₮

ΐ

̆

Ⱶ

Ȃ 

3 ⌠  ҆ᾝ 501.20 371.64  

4 ֜ ⌠  ҆ᾝ 104.30 120.30  
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ף   
 ᵝ 2018  2019   

Һ Ⱳ ̂ ̃̔ ̂Ś̃        ̂̃ 

ҙ ᴑҙ̂̃          ῒ̃̂ז 

 
ҽⱲ ̂ ̃̔ῈⱲ ̂Ś̃ 

                 ῈⱲ̂Ś̃   ῈⱲ̂̃    

                   ῈⱲ̂̃ ᴑҙῈⱲ̂̃ 

Ⱳ ̂̃ 

̔ ‼ ҙ Ȃ 
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ᴆΈ̔ ľ Ŀ  

6 ľ Ŀ 

ף   
 ᵝ 2018  2019  

10966 

‼

ҙ

 

1 
 ᾝ 14177.85 15005.7 

ῒҬ̔ Ғ  ᾝ 4363.94 4349.15 

2 

└  ֲ 1063 1063 

 ֲ 908 912 

ῒҬ̔ 
Ғᴋ  ֲ 706 713 

Ғᴋ  ֲ  15063 14121 

3 ᴑҙ ᶫ ῤ ṿ ҆ᾝ 110 78 

4 ӟ  ֲ  338.74 365.72 

5 
ᴑҙ ӟ  ᾝ 76.86 298 

ῒҬ̔ Ғ  ᾝ 0 0 

6 
ᴑҙ ӟ ᴋḠ  ᾝ 15 15 

ῒҬ̔ Ғ  ᾝ 0 0 

7 

ᴑҙῚ   46227 47678 

ᴑҙῚט  ᾝ 2311350 2622290 

ῒҬ̔ Ғ  ᾝ 12350 14993 

̔ ‼ ҙ Ȃ 
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2019 年杨凌职业技术学院农业科技示范推广情况统计表 

 
ᵝ 
 

ῤ  
ῤ

̂҆֡̃ 
 

̂҆֡̃ 
(҆֡) 

ῤ

 
̂҆ᾝ  ̃

 
̂҆ᾝ̃ 

(҆ᾝ) 

1 
 
 

ȁ ȁ
ȁ
ȁ
Ȃ 

37.1 0 37.1 32685.1 0 32685 

2 
ᾣ

ᴟ῾ҙ
 

ȁ ̆
 

0.102 0 0.102 1130 0 1130 

3 
῾ ֟

Ⱶ
 

ȁ ȁ ȁ
῾ ֟ 

0.8 0 0.8 1600 0 1600 

4 
 

ȁ
̆ ѿᵣ
Ȃ 

0.2 0 0.2 360 0 360 

5 
Ὲ

֟  

ľ Ŀȁľ үĿ
ү֟ ȁ
֟ ȁ ‰

֟  

3.265 0 3.265 9840 0 9840 

6 
ῐ Ῑ

 

ȁ
ⱴ  

0 0.3 0.3 0 195 195 

7 
ҙᵣ

 

ȁ
ḱ◄ȁ  

ᴨ  
1.89   1.89 189   189 

8 
ῐ
ᾣ ῾ף
ҙ   

ȁ ᾥȁ ᾥ
3ҩ ȁᴨ ȁ

2  

4.6̂


